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VORWORT

Als Deutschland im Marz 2020 durch die Covid 19-Pandemie in den Lockdown ging,
war viel von Krise als Chance die Rede. Als die Schulen schlossen und der Schulalltag stock-
te, fragten sich viele, ob, wie und was dort gelernt wird, wirklich noch ins 21. Jahrhundert
passt. Viele Schiiler'innen und auch einige Lehrkrafte erhielten im Hauruckverfahren Tab-
lets. Sie tummelten sich plotzlich auf Lernplattformen und trafen sich in Videokonferenzen.
Forscher*innen, Gewerkschaften und Eltern sind sich heute einig, dass in den Schulen eine
digitale Infrastruktur, wie sie in jedem GroRBunternehmen vorhanden ist, selbstverstandlich
sein sollte. Dem digitalen Aufschwung in den Schulen folgte bislang kaum ein Wechsel in
der Vermittlung und Anwendung. Die meisten Kinder sind seit dem Schuljahr 2021/22 in der
Schule zuriick. Es gilt den versaumten Schulstoff aufzuholen. Der Leistungsdruck ist zuriick;
Zeit zur Reflexion ist oft nicht vorhanden. Manches digitale Format wird bleiben, der Prozess
bleibt spannend. Klar geworden durch die SchulschlieBungen ist aber auch, dass Schule als
Ort des Lernens und des sozialen Miteinanders nicht an Bedeutung verlieren wird.

Praktikumsplatze im IT-Bereich fiir Schiiler*innen zu finden, auf denen sie erste Ar-
beitserfahrungen mit kleinen Projekten machen, das Alltagsleben im Betrieb durch Inter-
views mit Mitarbeiter*innen kennenlernen, war fiir die Bildungsregion eine Herausforderung,
der sie sich gerne angenommen hat. Gerade systematische Schiilerpraktika, die einen Einblick
in komplexe Berufe geben, sind noch Ausnahmen. Die in Hannover vom Verein fiir Technolo-
gie Centren eV. (VTN) in dem Projekt ,,IT macht Schule (ITmS)“ entwickelten Losungen und ge-
machten Erfahrungen sind auf Stidniedersachsen iibertragen und weiterentwickelt worden.
Leider machte uns die Pandemie einen Strich durch die Rechnung: AuBerschulische Praktika
wurden vonseiten des Nds. Kultusministeriums untersagt und waren auch von den Betrieben
aus gesundheitshygienischen Griinden nicht mehr ermoglicht worden.

Wir haben die pandemische Zeit sinnvoll genutzt und uns dabei an dem Ziel orien-

tiert, im berufsorientierenden Sinne Schiiler*innen und Unternehmen zusammenzubringen.
Gute Erfahrungen machten wir dabei mit durch uns angeregte Alternativen zum Praktikum
vor Ort im Betrieb. Ein groReres IT- Unternehmen etwa gestaltete ganze Unterrichtstage on-
line und setzte dafiir in groBem Umfang Mitarbeiter*innen ein. In einem anderen Piloten bot
eine Schule ihren Schiiler*innen die Umsetzung von Projekten an, die von auBerschulischen
Partner*innen der Bildungsregion in Auftrag gegeben wurden. Die Partner*innen waren uber
das hohe Engagement, den Einsatz und die Kreativitat der Schulgruppen hoch erfreut.
Eine weitere Herausforderung bildet der geringe Anteil von Frauen in der IT. Sollen mehr Mad-
chen und junge Frauen sich fir IT-Berufe interessieren, muss die Ansprache in Schule viel fri-
her geschehen. Im Projekt wurden diesbeziiglich Uberlegungen ausgearbeitet und Konzepte
entwickelt.

IT macht Schule ist inzwischen in Niedersachsen ausgeweitet worden. In bereits 1
Landkreisen aus sechs von acht Fachkrafteblindnissen werden junge Menschen, Schulen und
(IT-) Unternehmen miteinander vernetzt (siehe itms.online). Das Nds. Wirtschaftsministeri-
um ist an einer Fortfiihrung und dem weiteren Ausbau im Rahmen der Fachkrafte-Initiative
vor dem Hintergrund der neuen EU-Férderperiode sehr interessiert.

Das Projekt wird von der SiidniedersachsenStiftung fortgefiihrt. Informationen finden Sie
unter suedniedersachsenstiftung.de/projekte/itms/
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1. AUSRICHTUNG DES PROJEKTS AM

In der Regionalen Fachkraftestrategie Slidniedersachsen soll u.a. die duale Ausbildung ge-
starkt werden. Dariiber hinaus wurden branchen- und berufsspezifische Herausforderungen
in der Neuausrichtung festgehalten, um den akuten Engpassen gerecht zu werden. Hierzu
zahlen auch die IT-Berufe. Die Auswertung der rund 13 ooo Stellenangebote hatte ergeben,
dass die Nachfrage nach IT-Fachkraften besonders gestiegen ist. Das Tatigkeitsfeld IT bietet
vielseitige Aufgabenbereiche und gewinnt zunehmend an Bedeutung im Hinblick auf be-
triebliche Digitalisierungsprozesse.

Im Vergleich mit anderen Regionen in Deutschland ist Siidniedersachsen liberdurch-
schnittlich stark von den negativen Effekten des demografischen Wandels betroffen. Bis 2031
ist in den Landkreisen Gottingen und Northeim mit einem Bevolkerungsriickgang von 11,2
Prozent zu rechnen. Mégliche Fluktuationen auf dem regionalen Arbeitsmarkt konnen dann
nicht mehr bewidltigt werden.

Durch eine friihzeitige Orientierung bei der Berufswahl sowie die Zusammenfiihrung
von Jugendlichen mit regionalen Unternehmen kann die Bindung an die Standorte in Std-
niedersachsen erhoht werden. Mit Blick auf diese Entwicklungen am Arbeitsmarkt und die
fortschreitenden Digitalisierungsprozesse in den Unternehmen wurde der Fokus in diesem
Projekt auf IT-Berufe gelegt. In der Region wurde ein Potential von 464 Unternehmen erhoben
(Quelle: Statistische Berichte Niedersachsen D Il 1.2 — j/2017). In den Schulstatistiken von den
Landkreisen Northeim und Géttingen wurden 2017 2.173 Schiiler*innen im Jahrgang 11 ausge-
wiesen. Das Projekt konzentriert sich auf drei Zielgruppen:

a) Unternehmen mit IT-Berufen
b) Schiiler*innen der Sekundarstufe Il
c) Junge Frauen

1.1 Hat sich die Analyse der Ausgangslage zum regionalen
Fachkraftebedarf bestitigt?

2019 hatte sich die Analyse der Ausgangslage zum regionalen Fachkraftebedarf weitgehend
bestatigt. Obwohl die Tabellen der Bundesagentur fiir Arbeit zum Ausbildungsmarkt im Sep-
tember 2019 im Agenturbezirk Gottingen (identisch mit dem Durchfiihrungsort) unversorgte
Bewerber*innen fiir IT-Berufe ausweisen, war der tatsachliche Bedarf der Unternehmen an
IT-(Nachwuchs-) Kraften in der Region sehr hoch. Die Projektmitarbeiterinnen stellten aller-
dings fest, dass in Realitat deutlich weniger Unternehmen, die realistischerweise hinsichtlich
einer Beteiligung an dem Projekt angesprochen werden konnten, potenziell an dem Projekt
teilnahmen.Im Antrag wurden die Solo-Selbststandigen mitgezahlt, die keinerlei Kapazitaten
hatten, sich in das Projekt einzubringen. Insofern stellte sich vor diesem Hintergrund die Fra-
ge,ob die genannten Zielzahlen von 40 teilnehmenden Unternehmen und 70 Praktikumsplat-
zen erreicht werden kénnten.

2020 fiihrte die Covid 19-Pandemie in der Region Siidniedersachsen zunachst insge-
samt zu einer verringerten Nachfrage nach IT-Fachkraften, was durch den durch Corona aus-
gelosten Digitalisierungsschub aber sehr schnell wieder ausgeglichen wurde. Die Nachfrage
nach Nachwuchskraften war 2020 ungebrochen hoch.

Vor dem Hintergrund des demografischen
Wandels und der zunehmenden Digitalisierung ist
2021 besonders in der IT-Branche ein wachsender
Fachkriftebedarf zu erkennen. Eine qualifizierte
Besetzung dieser Bedarfe stellt immer mehr IT-
Unternehmen vor eine Herausforderung. Das Sta-
tistische Bundesamt teilte am 21. September 2020
in einer Presseerklarung mit, dass mehr als zwei
Drittel (69%) der Unternehmen von Schwierigkei-
ten bei der Besetzung ihrer Stellen betroffen sind.
Vier Jahre zuvor hatten weniger als die Halfte der
Unternehmen (46%) Probleme dieser Art. Auch die
Nachwuchssicherung gestaltet sich schwierig, da
zum einen die Vielfalt des Berufsfeldes Informati-
onstechnik bei jungen Menschen haufig nicht be-
kannt ist und zum anderen IT-Berufe teilweise mit
einem negativen Image und Vorurteilen behaftet
sind.

1.2 Waren die geplanten Zielgruppen
Gegenstand des Projektes?

Schon 2019 wurden die ersten IT-Unternehmen
und Unternehmen, die im IT-Bereich ausbilden so-
wie Schulen angesprochen. Flyer fiir die Ansprache
von Schiilern und Schiilerinnen wurden produziert,
wobei besonders auf die Ansprache von jungen
Frauen geachtet wurde.

Die Situation hatte sich durch den Lock-
down verandert. Zielgruppen waren nach wie
vor Unternehmen, vorwiegend Schulen mit einer
gymnasialen Oberstufe und deren Schiiler*innen.
Das Projekt veranderte sich dahingehend, dass die
Zielgruppe der Schiiler*innen fast ausschlieBlich
digital Uiber die Schulen und nicht mehr persénlich
angesprochen werden konnten. Der Zielgruppe
Unternehmen wurde im Laufe des Jahres 2021 das
Angebot unterbreitet, sich digital Schiilergruppen
vorzustellen.
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2. KONZEPTION / ZIELE

In der Projektkonzeption wurden vier Ziele benannt.

Ziel1

40 klein- und mittelstandischen Unternehmen der IT-Branche oder Unterneh-
men mit einer IT-Abteilung wird die Durchfiihrung der Praktika erleichtert.

Als Grundvoraussetzung in der Zusammenarbeit von Unternehmen mit Schulen wurde die
Benennung von festen Ansprechpartner*innen auf Seiten der Betriebe genannt.

Im Pilotprojekt des VTN wurden Handlungsleitfiden entwickelt, die es den Unternehmen
ohne padagogische Vorerfahrung und mit geringem Ressourcenaufwand ermdglichen, ein
strukturiertes, attraktives und sinnvolles Praktikum fiir Schiiler*innen zu organisieren und
durchzufiihren. Folgende Instrumente sind von Bedeutung:

« Stundenplan fiir das Praktikum

« Fachpraktische Aufgaben

« Interviews mit Mitarbeiter*innen

Im Kontext der Durchfiihrung des Pilotprojektes wurde deutlich, dass zuséatzlich spezifische
Fachaufgaben fiir die fuinf IT-Berufe benotigt werden, deren Niveau durch Erweiterungsauf-
gaben nach oben ausgebaut werden kann. Zudem wurden Formalia, wie Datenschutzerkla-
rungen, Anleitungshinweise, Ausstattungserfordernisse fiir den Praktikanten*innen-Arbeits-
platz sowie Aufgabenbeschreibungen fiir die Tutor*innen bereitgestellt.

Ziel 2

15 Schulen mit einer Sekundarstufe Il werden bei der Vermittlung ihrer
Schiiler*innen an die teilnehmenden Unternehmen durch die Bildungskoor-
dinator*in unterstiitzt.

Als MaRnahmen wurden vorgesehen:

« Ankniipfung an das schulische BO-Konzept

* Erweiterung und Beratung:

Als Erweiterung wurde der Einbezug weiterer Ficher ins Auge gefasst. Fiir das Praktikum sind
Lehrkrafte des Fachs Politik/Wirtschaft (PW) zustandig. Fiir die Prasentation der digitalen Un-
ternehmensangebote konnte insbesondere das Fach Informatik gewonnen werden.

Ziel 3

70 Schiiler*innen absolvieren ein Praktikum in einem IT-Beruf
Als MaRnahmen wurden vorgesehen:

* Interesse wecken durch Videoclips

« Vorstellung von IT macht Schule (ITmS) im Unterricht

 gemeinsame AuBendarstellung durch die Marke ITmS

Ziel 4

Weiterentwicklung der Kooperationen Schule — Wirtschaft

Je besser eine Schule mit externen Partner*innen vernetzt ist, desto besser konnen BO-Bau-
steine zur Erkundung von Betrieben und Berufsfeldern zielgruppengerecht durchgefiihrt und
vor- und nachbereitet werden. Unternehmen, insbesondere aus der IT-Branche sind als Bei-
spiele der spateren Ausbildungs- und Arbeitsplatze der Jugendlichen wichtige zukiinftige Ko-
operationspartner®innen. Eine gute Zusammenarbeit ermdglicht Schiiler*innen einen Zugang
zu Praxiswissen und erste Einblicke in den Arbeitsalltag. Schulische Lerninhalte konnen durch
den Lernort Betrieb erganzt werden. Ziel ist es, durch das Projekt langfristige Partnerschaften
zwischen Schulen und Betrieb ermoglichen.
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2.1 Umsetzung des Projektes

Bis zum Ende 2019 wurden die Voraussetzungen fiir die Zielerreichung geschaffen. Mit Beginn
der Covid 19-Pandemie im Marz 2020, den damit einhergehenden Einschrankungen sowohl
auf unternehmerischer als auch schulischer Seite und anhaltendem Lockdown zeichnete
sich bereits im Lauf des Jahres 2020 ab, dass die meisten Projektziele nicht erreicht werden
konnten. Eine Anderungsmitteilung wurde erstellt. Dabei handelt es sich im Wesentlichen
um die Zahl der durchzufiihrenden Praktika. Durch mehrfachen Lockdown seit Marz 2020,
SchulschlieBungen und Distanzunterricht wurde die Berufsorientierung an den Schulen sehr
stark beeintrachtigt, Praktika durften nicht mehr durchgefiihrt werden und waren laut Erlass
bis zum Ende des Schuljahres 2020/2021 fiir den Sek II-Bereich ganzlich untersagt.

Zu Ziel1

Durch umfangreiche RecherchemaRnahmen waren rd. 120 Unternehmen in der Region iden-
tifiziert worden, die fiir eine Teilnahme an dem Projekt in Frage kamen. Projektflyer sowie
Unterlagen und Materialien, die den Unternehmen fiir die Durchfiihrung der Praktika zur Ver-
fligung gestellt werden sollten, wurden erstellt, bzw. lGiberarbeitet und verteilt. Das Projekt
wurde auf den Terminen der Fachkraftekonferenz Stidniedersachsen regelmaRig prasentiert.
Pandemiebedingt waren viele angesprochene Unternehmen nicht bereit — bzw. durch Home-
office, Zutrittsbeschrankungen u. a. nicht in der Lage, Praktikumspladtze anzubieten.

Das Interesse an einer Partnerschaft war/ist bei vielen Unternehmen zwar grundsatzlich
vorhanden, allerdings nicht in der damaligen Situation. Bis zum Jahresende 2020 konnten
trotzdem 21 Unternehmen gewonnen werden, die in den IT-Berufen insgesamt 34 Praktikums-
platze mehrfach im Jahr anbieten wollen. Ein weiteres Unternehmen konnte 2021 gewonnen
werden, sodass bis zum Ende des Projektes 22 Unternehmen als Partner*innen gezahlt wer-
den konnten. Mit einem Unternehmen konnte eine feste kontinuierliche Arbeitsbeziehung
dahingehend aufgebaut werden, dass sie fir virtuelle Veranstaltungen in Schulen zur Verfi-
gung standen.

Die Erweiterung des Datenpools von Unternehmen, die potenziell Praktikumsplatze im
IT-Bereich fir Schiiller*innen im Sek II-Bereich anbieten kdnnten, wurde im Jahr 2020 kontinu-
ierlich im gesamten Jahresverlauf durchgefiihrt. Daflir wurden weiterhin alle Moglichkeiten
genutzt (z.B. Recherche in Ausbildungsplatzbdrsen, Mitglieder- und Ausstellungsverzeichnis-
sen, auf Unternehmenshomepages, personliche Kontakte, etc.). Ebenfalls erganzt wurde der
Datenbestand in Bezug auf die potenziell am Projekt teilnehmenden Schulen im Sek II-Be-
reich. Nachdem sich im Herbst 2020 abzeichnete, dass Schiilerpraktika auch zumindest in den
ersten Monaten 2021 nicht stattfinden wiirden, wurde in Zusammenarbeit mit Unternehmen
begonnen, ErsatzmafRnahmen fiir die Praktika zu entwickeln.

Die Internetprasenz der Bildungsregion Siidniedersachsen wurde um den Bereich "IT
macht Schule" mit Informationen fiir Unternehmen und Schulen erweitert und es bestand
sowohl fiir Unternehmen und Schulen die Moglichkeit der Kontaktaufnahme. Auch wurde
dort eine "Mitmachen"-Seite eingerichtet, auf der ersichtlich war, welche Schulen und Un-
ternehmen sich in der Region bereits an dem Projekt beteiligten. Fiir die am Projekt teilneh-
menden Unternehmen und Schulen wurde ein "Partner-Button" entwickelt, der den Partnern
zur Einbindung auf ihrer Website mit Verlinkung auf die Projektseiten bei der Bildungsregion
Sidniedersachsen zur Verfligung gestellt wurde.

IT macht Schule - Innovationstransfer Siidniedersachsen
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Da die Uberfihrung der Bildungsregion Siidniedersachsen eV. in die Siidniedersachsen-Stiftung zum
01.07. 2021 geplant war, wurden alle Unternehmen gefragt, ob sie weiterhin mit einem neuen Trager zusam-
menarbeiten méchten und die Bildungsregion ihre Daten libergeben darf. Bis auf zwei Unternehmen, haben
alle Unternehmen mitgeteilt, in dem Nachfolgeprojekt mitarbeiten zu wollen.

Zu Ziel 2

Eine Vorstellung des Projekts erfolgte 2019 bei der Dienstbesprechung der Fachkonferenzleiter*innen AWT
und den BO-Beauftragten in Stadt und Landkreis Gottingen. Bereits Anfang 2020 wurden mit den BO-Beauf-
tragten einiger Schulen Termine fiir die Vorstellung des Projektes und Information der Schiiler*innen iiber die
IT-Berufe vereinbart. Die meisten dieser Veranstaltungen mussten jedoch abgesagt werden.

Im Verlauf des Jahres 2020 wurde mit 16 Schulen in der Region Stidniedersachsen — vorwiegend Gym-
nasien und Gesamtschulen — stabile und verl3ssliche Partnerschaften aufgebaut. Uber die BO-Beauftragten
der teilnehmenden Schulen wurden alle Schiiler*innen der Jahrgangsstufe 11 (geschatzte GréRenordnung rd.
1.100 SuS) erreicht. Berufe und Perspektiven im Berufsfeld IT konnten in Prasenz fiinf Klassenverbanden vor-
gestellt und auf zwei vor Ort stattfindenden schulinternen BO-Veranstaltungen (Berufe-, bzw. Bewerbertage)
konnte das Berufsfeld prasentiert werden.

Durch das verdnderte Angebot seitens ITmS konnte 2021 eine weitere Schule als temporare Kooperations-
partnerin gewonnen werden. 17 Schulen bezeichnen sich weiterhin als Partnerschulen von ITmS.

Zu Ziel 3

Bis zu Beginn des 1. Lock-Down im Marz 2020 lieBen sich 16 Bewerbungen auf die angebotenen Praktikums-
platze im Rahmen von ,IT macht Schule“ identifizieren. Praktika waren aufgrund der Pandemie schlichtweg
unmoglich. Das Kultusministerium hatte Schulpraktika aufgrund der Corona-Pandemie per Erlass ausgesetzt.
Selbst als wieder Prasenzunterricht moglich wurde, erfolgte dieser im Wechselmodell (,,Szenario B“). Ein Teil
der Schiilerschaft war in der Schule anwesend, der andere Teil nahm digital von zu Hause aus am Unterricht
teil oder bearbeitete Aufgaben. In der Prasenzphase im Szenario B war die Prasenzpflicht im Unterricht wei-
terhin aufgehoben. Die Befreiung von der Prasenzpflicht war an keine Voraussetzungen gekniipft und konnte
durch einfaches Schreiben auch per E-Mail durch die Erziehungsberechtigten oder bei Volljahrigkeit durch die
Schiilerin oder den Schiiler selbst erfolgen.

Ab dem 31. Mai 2020 endete das Wechselmodell in der Region. Prasenzunterricht fand wieder in voller Klassen-
starke (,Szenario A“) statt. Praktika waren weiterhin nicht erlaubt und konnten somit auch nicht angebahnt
werden.

Um mit den Partnerschulen Alternativen zum Praktikum auszuloten, wurde bereits 2019 ein digitaler ,,Er-
fahrungsausaustausch zu Alternativen zum Praktikum® veranstaltet, indem die Bildungsregion vier padago-
gische Impulse gab. Als Grundlage fiir die Impulse diente das Curriculum zum betrieblichen Praktikum. Erwor-
bene Kompetenzen sollen verfestigt oder vertieft, Berufsweltkompetenz erworben werden. Die Kernelemente
sind:
 Eigenstandige Recherche, Einschatzung der eigenen Interessen, Starken und Abneigungen;
 Erfahrungen aus der Arbeitswelt sammeln; selbststandige Absprachen mit der Praktikastelle; eigene
Vorstellungen iiber die Berufswelt iiberpriifen oder anpassen;

« durch Extern (auBerhalb des Schullebens) gestellte Aufgaben erfiillen und reflektieren.
Zwei von vier Impulsen dienten dem Erwerb von spezifischer Berufsweltkompetenz, die im IT-Bereich
gewiinscht werden.
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1. Kekse und Honigtopfe - Informationstechnologie — Berufe mit Zukunft Informationen iiber
IT-Berufe und Perspektiven, Moglichkeiten, Voraussetzungen, Zugang

In Zusammenarbeit mit der Firma Arineo GmbH wurde ein kleines Ersatzprogramm zu den
ausgefallenen Praktika in der 1. Jahrgangsstufe bzw. eine Erganzung zum BO-Unterricht des
1. Jahrganges angeboten. Es wurden IT-Themen aufgegriffen und iiber Perspektiven und Zu-
gangswege des Berufsfelds informiert. Die sogenannte ,,ErsatzmalRnahme® war modular auf-
gebaut. Schulen konnten die Angebote kombinieren und fiir einen Zeitraum zwischen einer
Doppelstunde (9o Minuten) und einem ganzen Tag buchen. Folgende Module wurden online
angeboten:

« IT-Berufe: Chancen, Perspektiven, Zugangswege

 Projektmanagement — Grundlagen

« Agile Arbeit

e Power Apps

« Kiinstliche Intelligenz

Vier Schulen nahmen das Angebot im 2. Halbjahr des Schuljahres 2020/21 wahr. Bis Ende Juni
2021 wurden vorrangig im Fach Informatik ca. 500 Schiiler*innen erreicht.

2. Zweiwochiges Projektseminar

Das Projektseminar hat grundsatzlich zum Ziel, Projektmanagement anhand konkreter
Projekte zu erfahren. Die Schiiler*innen lernen die Entwicklung und das Management von
Projekten und eignen sich vielfdltige Kompetenzen an, die fiir das spatere Arbeitsleben von
Relevanz sind. Mit Hilfe des Projektmanagements werden Vorhaben strukturiert angegan-
gen und nach auBen transparent gestaltet. Auftretende Probleme werden eher erkannt und
behoben, sodass es bessere Chancen auf nachhaltigen Erfolg gibt. Innerhalb des 14tagigen
Kurses entwickeln die Schiiler*innen eine Dienstleistung, bzw. ein Produkt. Planung und Um-
setzung finden in Teams von 3-5 Personen statt. Durch die Zusammenarbeit im Projekt kon-
nen die Schiler*innen individuelles Wissen und Starken und Interessen, die im herkommli-
chen Schulalltag nicht zum Tragen kommen, einbringen. Die Lehrkrafte setzen Impulse und
begleiten, bzw. coachen die Teams. In vielen IT-Berufen und Firmen werden befristete Projekte
umgesetzt, Projektmanagement angewendet. So zum Beispiel fiir die Konzeption individuel-
ler Softwareprojekte, Optimierungen von Arbeitsablaufen, Datenstromen und Datenbanken
(siehe Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung).

Eine Integrierte Gesamtschule hat diese Alternative zum Praktikum mit Unterstiitzung
der Bildungsregion im Rahmen von ITmS umgesetzt: 65 Schiiler*innen waren beteiligt. Die
Schiiler*innen erhielten Projektauftrage von externen, meist betrieblichen Partner*innen und
hatten so die Rolle der Auftragnehmer*in. Sie bekamen einen Einblick in die Arbeitswelt und
konnten konkrete Erfahrungen gewinnen. Zum Abschluss prasentierten die Teams dem/der
Auftraggeber*in ihr Ergebnis. Die beteiligten Betriebe und Wirtschaftsvereinigungen waren:
Measurement Valley eV., Wirtschaftsjunioren, ContiTech aus Hann. Miinden, Romantische
Winkel —RoLigio & Wellness Ressort aus Bad Sachsa, Discom Elektronische Systeme und Kom-
ponenten GmbH aus Géttingen. Es entstanden bspw. neue Instagram-Accounts, die Uberar-
beitung der Karriereseite der Firmenhomepage, Podcasts oder die Planung fiir einen Messe-
auftritt. Einige der Projektplane wurden bereits realisiert, andere Auftraggeber*innen planen
eine Umsetzung.

IT macht Schule - Innovationstransfer Siidniedersachsen
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Um die Zielgruppe Madchen besser anzusprechen, wurde eine Konzeption eines spe-
ziellen Webauftrittes erstellt, der junge Madchen im Alter von 10 bis 12 Jahren anspricht. Im
laufenden Projekt zeigte sich, dass junge Frauen aus den Jahrgangsstufen 10 und 11 nur sehr
schwer liber das Praktikum zu erreichen sind. Entweder sie interessieren sich ohnehin schon
fiir den IT-Bereich (dann fallt die Praktikumsentscheidung zugunsten der IT-Berufe aus) oder
sie haben diesen Bereich bereits komplett fiir sich ausgeschlossen — dieser Anteil ist deutlich
hoher. IT-Berufe haben — trotz guter Rahmenbedingungen — insgesamt ein eher negativ be-
setztes Image bei jungen Frauen. Sie gelten als Mannerdomane und es herrscht das Klischee
vor, nach dem Informatiker den ganzen Tag vor dem Computer sitzen und kaum mit Men-
schen kommunizieren. Tatigkeiten im IT-Bereich werden als langweilig, reines Tippen und mit
Mathematik gleichgesetzt, sie gelten als unsozial, rein technisch und mit langen Arbeitstagen
verbunden. Die Vorstellungen vom "Nerd" im Keller und "Freak" hinter Monitoren sind so weit
verbreitet wie die Annahme, dass fiir eine Ausbildung mindestens Programmierkenntnisse
notig sind. Ein weiterer Grund fiir die mangelnde Attraktivitat der IT-Berufe aus weiblicher
Sicht ist die (vermeintlich) mangelnde Vereinbarkeit von Beruf und Familie. In Verbindung
mit Unsicherheiten iiber Berufsaussichten ziehen junge Frauen eine Ausbildung im IT-Bereich
noch nicht einmal in Erwagung. Insgesamt bestehen auffallige Informationsdefizite und es
fehlt an weiblichen Rollenvorbildern, mit denen sich potenzielle Bewerberinnen identifizieren
konnen.

Weibliche Rollenvorbilder, umfassende transparente Information, praktische Erfahrun-
gen, Networking und Mentoring sind daher die wichtigsten Faktoren, um diesen gangigen
Klischees entgegenzuwirken und das Berufswahlspektrum von Mddchen und jungen Frauen
um den IT-Bereich zu erweitern.

Fiir die Region Siidniedersachsen (LK Géttingen, LK Northeim und Stadt Géttingen) wurde
mit einer Projektkonzeption begonnen, welche genau diese Faktoren aufgreift. Gemeinsam
mit ansassigen (IT-)Unternehmen sollten MaRnahmen entwickelt und umgesetzt werden, die
informieren, den vorherrschenden Klischees entgegenwirken und Madchen und junge Frauen
ermutigen, einen Beruf im IT-Bereich zu ergreifen. Als zentrales Element sollte ein Internet-
portal fiir die Region Siidniedersachsen aufgebaut werden das Madchen und junge Frauen
anspricht und folgende Funktionen beinhalten sollte:

1. weibliche Rollenvorbilder aus regionalen Unternehmen sichtbar machen (Darstellung
des Berufsweges, der Motivation, des Aufgabenspektrums, der Erfahrungen)

2. umfassende Informationen zu Berufs- und Tatigkeitsbildern in der IT geben sowie
IT-Themen und Potenziale sichtbar machen

3. Klischees und Vorurteilen entgegenwirken

4. Vernetzungs- und Austauschmoglichkeiten schaffen (z.B. Live-/Videochats).
Zusatzlich werden Interviews mit weiblichen Auszubildenden aus regionalen
Unternehmen und Studierenden gefiihrt und als Clip oder redaktioneller Beitrag im
Webportal verdffentlicht.

Die konzeptionellen Uberlegungen und weitere Projektplanungen wurden mit der Ent-
scheidung der NBank, das Projekt zum 30.06.21 zu beenden, eingestellt. Bestandteile der Kon-
zeption, insbesondere zur Ansprache und zum gezielten Hinfiihren von jungen Madchen im
Alter zwischen 11 bis 15 Jahren an Berufe und Karriereméglichkeiten im IT-Bereich wurden fiir
den Folgeantrag verwendet.

Abschlussdokumentation 01.09.2019 —30.06.2021
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Weiterentwicklung der Kooperationen Schule —Wirtschaft

Die geplante Teilnahme an den regionalen Ausbildungsmessen mit einem Informations-/Vor-
tragsangebot fiir Schiiler*innen, Eltern und Lehrkrafte iber Berufe, Chancen und Perspektiven
im IT-Bereich und damit "Werbung" fiir ein Praktikum in den IT-Berufen konnte nicht realisiert
werden, da samtliche regionalen Ausbildungsmessen aufgrund der Pandemie gestoppt und
abgesagt wurden.

Ein Unternehmen und eine Schule hatten Interesse an einer festen Partnerschaft. Die
Anbahnung dieser festen Partnerschaft mittels eines Kooperationsvertrages mit festen BO-
Bausteinen wurde in das Schuljahr 2021/22 verschoben und wird vom neuen Projekt oder au-
Berhalb des Projektes angebahnt und durchgefiihrt.

2.2 Personaleinsatz hinsichtlich eingesetzter Personen

Insgesamt wurden fiir das Projekt 4.016,77 Stunden bewilligt. Fiir das Projekt wurde die Stelle
einer Bildungskoordinatorin eingerichtet, die zum 15.09.2019 besetzt wurde. Ergdnzt wurde
dieser Personaleinsatz durch zwei Mitarbeiter*innen, die Aufgaben in der Unternehmensan-
sprache und Projektmanagement ibernahmen. Durch den 2. Anderungsbescheid wurde das
Projekt zum 30.06.2021 beendet und die bewilligten Stunden auf 3.682,04 Stunden um 2/24
gekiirzt. Eingesetzt wurden im Projekt 3.697,84 Stunden.

2.3 Teilnehmer*innen- bzw. Unternehmensgewinnung
(Art und Weise sowie Umfang)

Unternehmen: Vorbereitend fiir die Unternehmensgewinnung wurde es zunachst erfor-
derlich, in Frage kommende IT-Unternehmen, bzw. Unternehmen mit IT-Abteilungen in Siid-
niedersachsen zu identifizieren, was sich als sehr zeitaufwandig herausgestellt hat. Durch
umfangreiche Recherchen in Ausstellerverzeichnissen der regionalen Ausbildungsmessen,
Mitgliederverzeichnissen von Unternehmensverbianden, Ausbildungsplatzborsen und auf
Unternehmenshomepages konnten rund 120 Unternehmen mit relevanten Ausbildungsberu-
fen oder/und einer MindestgroBe und den jeweiligen Ansprechpartner*innen und Kontaktda-
ten ermittelt werden. Diese wurden in ein neu aufgebautes Datenbanksystem eingepflegt.

Dieses System stellte die Grundlage fiir eine zielgerichtete Akquise dar, die ab Januar
2020 erfolgte. Parallel sind Personen in relevanten Unternehmen, zu denen sich auf Veranstal-
tungen Kontakte ergeben hatten, personlich und per E-Mail angesprochen worden. Schulen
wurden auf Netzwerktagungen sowie der AWT-Dienstbesprechung informiert und angespro-
chen, Informationsmaterial wurde im Nachgang per E-Mail versandt. Ab Januar 2020 sollten
sowohl Unternehmen als auch Schulen verstarkt und gezielt akquiriert werden.

Im Januar und im Juni 2020 sind Mailings an rund 8o Unternehmen, die in der Region
Sidniedersachsen Ausbildungs- oder duale Studienplatze im IT-Bereich anbieten, versandt
worden. AnschlieBend wurden die Unternehmen telefonisch kontaktiert. Diese Nachfass-
aktionen erwiesen sich als sehr aufwandig, da die Ansprechpersonen zum groRten Teil im
Homeoffice und sehr schlecht oder gar nicht erreichbar waren, teilweise hatten sich Zustan-
digkeiten gedndert. Die Resonanz der erreichten Unternehmen war sehr unterschiedlich. Eini-
ge Betriebe waren zwar interessiert, wollten sich aktuell wegen der Covid 19-Pandemie nicht
beteiligen, waren aber nach iiberstandener Pandemie offen fiir erneute Gesprache gewesen.

IT macht Schule - Innovationstransfer Siidniedersachsen
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Andere hatten eine Teilnahme generell ausgeschlossen. Griinde dafiir waren:

» eine zu kleine IT-Abteilung mit zu wenig Platz

« nehmen prinzipiell keine Praktikant*innen

* kein Interesse an dem Projekt, haben ohnehin immer ausreichend Anfragen von
Praktikant*innen

« Praktikant*innenbetreuung kann nicht gewéhrleistet werden (aufgrund der
Auftragslage, Umstrukturierungen) bzw. weil Praktikant*innen insgesamt zu

betreuungsintensiv sind. 4. ANLAGEN

Trotzdem konnten bis zum Ende des Bewilligungszeitraumes 22 Unternehmen als Partner
von "IT macht Schule" gewonnen werden, die grundsatzlich - allerdings zum Teil mit corona-
bedingten Einschrankungen — Praktikumsplatze zur Verfligung stellen wollten. Bis auf zwei
Firmen mochten alle Firmen im Folgeprojekt mitwirken. Die Partnerschulen haben ein hohes
Interesse fiir Praktika in IT-Firmen. Alle Kontakte wurden mit entsprechender Einverstandnis-
erklarung an den Trager des Nachfolgeprojektes tibergegeben.

Begleitend wurden Beitrdge in Newslettern relevanter Organisationen (Wirtschaftsfor-
derungen, Verbande etc.) mit Informationen zum Fachkraftemangel im IT-Bereich und zum
Projekt platziert. Die geplanten Teilnahmen an den regionalen Berufsorientierungs- und in-
formationsmessen mit dem Ziel der Unternehmensansprache und -gewinnung sowie der
"Werbung" fiir IT-Berufe konnten im Jahr 2020 nicht umgesetzt werden, da diese coronabe-
dingt ersatzlos abgesagt wurden.

Eine gemeinsame Pressekonferenz mit einem international agierenden IT-Unternehmen
in Gottingen war der Auftakt fiir eine intensive Zusammenarbeit mit den vorrangigen Zielen,
ein Ersatzangebot fiir die ausgefallenen Praktika zu entwickeln und mehr Frauen fiir die IT-
Berufe zu gewinnen. In diese Zusammenarbeit sollten sukzessive weitere Unternehmen ein-
gebunden werden, so dass hier insbesondere zu dem Thema "Frauen in die IT" langfristig ein
Arbeitskreis entstehen sollte.

Schulen: Alle BO-Beauftragten der teilnehmenden Schulen wurden noch einmal per Mail und
auf (virtuellen) Arbeitstreffen des Netzwerkes personlich liber das Projekt informiert, weite-
re Kontakte zu Schulen mit einem Sek II-Bereich sind tGiber gemeinsame Aktivitaten entstan-
den. Obwohl durch SchulschlieBungen und Distanzunterricht die Berufsorientierung an den
Schulen stark beeintrachtigt wurde und Praktika im Sek II-Bereich nicht mehr durchgefiihrt
werden durften, sind bis Ende des Bewilligungszeitraumes insgesamt 17 Partnerschulen ge-
wonnen worden. Eine Teilnehmergewinnung von Schiiler*innen seitens ITmS war 2021 nicht
notwendig, da die ErsatzmaBnahmen als Bestandteil des Unterrichtes angeboten wurden.
ITmS beteiligte sich an der Akquise von Projektauftragen fiir das Projektseminar. 24 Unterneh-
men und Wirtschaftsvereinigungen wurden hierfiir kontaktiert.

3. NACHWEISE ZUR DOKUMENTATION

Zur Dokumentation wurde ein CRM-System ("Kundendatenbank") entwickelt und eingesetzt.
Im CRM-System konnte der aktuelle Stand der Partner*innen und der Teilnehmergewinnung
mit verschiedenen Filtermdglichkeiten abgefragt werden.

Auf den Projektseiten "IT macht Schule" der Bildungsregion Siidniedersachsen ist eine
Liste der aktuell teilnehmenden Unternehmen und Schulen mit Verlinkung zur jeweiligen
Homepage eingestellt (siehe Screenshot Homepage)
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IT-Berufe

Chancen,
Perspektiven,
Zugangswege

wickler abas ERP

IT Service Eng F ead Pursuit Architect

IT ist aus unserem Alltag nicht mehr
wegzudenken «« (social media, eLearning, ...)

... und bietet sichere Berufsperspektiven.

Machine Learning Cloud Computing
Aktuelle Kiinstliche Intelligenz
Trends Robotik Big Data / Data Mining

Internet der Dinge IT-Security

systematische und
Team- strukturierte

e . Arbeitsweise
fahigkeit Interesse und

SpalB an IT
guter bis mittlerer

EHIEEES Schulabschluss

Verstandnis
gute Englisch- gute Mathematik-
kenntnisse kenntnisse

selbststéandige hohe Lern- und
Arbeitsweise Leistungsbereitschaft

logisches und

analytisches  guteDeutsch- = Ko mmynjkations-
kenntnisse

Denken fahigkeit

vereint Theorie und Praxis (Lernortkooperation Betrieb und
Berufsschule)
Dauer: 3 Jahre, Verkiirzung méglich
i i in IT-Berufen im 1. Jahr ca. 1.000 €
(abhéngig von mehreren Faktoren)
Erwerb von Berufserfahrung und gute Ubernahmechancen
Duale keine Zugangsbeschrankungen
Berufsausbildung i keit durch inheitlich

Betriebliche i
Ausbildungsberufe i iker*in Digitale
i i in Daten- und
frau fiir IT-
frau fiir Digif
IT-System-Elektroniker*in
r

Theorie, wi ientiert
sehr anspruchsvolles Studium, hoher Anteil an Mathematik
Dauer: grundstandiges Studium 3 Jahre
keine Vergiitung

Studium je nach
2.T. mit Numerus clausus belegt, teilweise Eignungstests

Bioinformatik Medizinische Informatik
. . Computervisualistik Mensch-Maschine-
Studiengénge Datenwissenschaft Interaktion

Informatik Computational Science
Ingenieurinformatik Softwaretechnik
IT-Management Technische Informatik
IT-Sicherheit Umweltinformatik
Medieninformatik

grundstandige

Infos zu IT-Berufen:

https://it-berufe.de/

(AR vl https:/berufsfeld-info.de/

https://berufenet.arbeitsagentur.de/

Wege in
den Beruf

schulische
Ausbildung

schulische
Ausbildungsberufe

duales
Studium

Studiengédnge
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duale Berufsausbildung
schulische Ausbildung
Studium

duales Studium

44 % akademischen Abschluss
40% anerkannter Berufsabschluss

sind nach L: geregelt
rein schulisch i mit i
Dauer: 2-3 Jahre
keine Ausbildungsvergiitung

geregelt
2.T. kostenfrei, 2.T. Lehrgangsgebiihren

Assistent*in Informatik (allg. Informatik, Medieninformatik,
Softwaretechnik, technische Informatik,
Wirtschaftsinformatik)

Industrietechnolog*in

Kfm. Assistent*in/Wir i in
(Betriebsinformatik, Informationsverarbeitung)
Mathematisch-technische*r Assistent*in

Technische*r Assistent*in Elektronik und Datentechnik

Verkniipfung von praktischer Arbeit im Unternehmen und
i i an der

Dauer: 3-4 Jahre

Abschluss: Bachelor + ggf. integrierter Berufsabschluss
Studiengebiihren iibernimmt i.d.R. der Betrieb, zahlt auch
eine Ausbildungsvergiitung / ein Gehalt
Hochschulzulassung erforderlich

hohe Arbeitsbelastung

héufig Verpflichtung, nach Abschluss des Studiums eine
bestimmte Zeit im Unternehmen zu bleiben

Angewandte Informatik
Wir il il

Pi
Ingenieurinformatik
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Die Zukunft ist digital.

Schon seit einigen Jahren ist diese Aussage allgegenwartig und wie richtig sie ist, haben wir gerade
durch Corona mehr als deutlich gespiirt: ohne Online-Konferenzen, soziale Medien und e-learning
hatten wir in den letzten Monaten noch deutlich mehr Einschrankungen erlebt.

Dass sich unsere Lebens- und Arbeitswelt durch den digitalen Wandel massiv verdandert, spiegelt sich
bisher allerdings so gut wie gar nicht in den Berufswiinschen vieler Jugendlicher wider und die
hervorragenden Chancen und Perspektiven in den IT-Berufen sind vielen nicht bewusst.

Mit dem Projekt "IT macht Schule" moéchte die Bildungsregion Siidniedersachsen e.V. Schiiler*innen

der gymnasialen Oberstufe fiir IT-Berufe begeistern und ihnen einen Einblick in ein spannendes Mitgliederversammlung Fachkraftebiindnis - Gattingen, 12.02.2020
Berufsfeld ermoglichen. Im Mittelpunkt stehen dabei Betriebspraktika - sie gehdren zu den wichtigsten

Informationsquellen fiir Jugendliche in der Berufsorientierung und sind oft ausschlaggebend fiir die

Berufswahlentscheidung.

Genau hier setzt "IT macht Schule" an: als Schnittstelle zwischen Unternehmen und Schulen bringt das
Projekt die Partner miteinander in Kontakt und vermittelt Schiler*innen in Praktikumsstellen der
teilnehmenden Partnerbetriebe. Die Unternehmen erhalten unterstiitzend ein komplettes und Ziel;  Untersitzung von Uniometmor A SEER
erprobtes Setting mit Leitfaden und Anleitungen fir die Durchfihrung der Praktika, fir einzelne Berufe

stehen Fachaufgaben zur Verflgung.

Unterstiitzung regionaler Fachkrafte-

Pr°9 ramm:  indnisse — StrukturmaBnahmen

Laufzeit: 15.09.2019 - 14.09.2021
Die Schiiler*innen lernen somit die Bandbreite der beruflichen Moglichkeiten und Chancen in der
Informations- und Kommunikationstechnologie kennen und erfahren dabei, wie viel SpaR IT machen
kann. Ein besonderes Augenmerk des Projekts liegt auf der Ansprache und Gewinnung junger Frauen.

Verein der Technologiecentren
Niedersachsen e.V.

Projekttrager:

Kooperations®

Bildungsregion Siidniedersachsen e.V.
partner: Sy

"IT macht Schule" wird gefordert aus kommunalen Mitteln und Mitteln des Landes Niedersachsen und
der EU, fir Unternehmen und Schulen entstehen mit einer Teilnahme keinerlei Kosten.

Firmen mit IT-Abteilungen und IT-Unternehmen aus der Region Sitidniedersachsen kénnen sich gern an
dem Projekt beteiligen und Praktikumsplatze fiir Schiler*innen zur Verfligung stellen - und damit aktiv Job-Motor DigitaliSISring Durch den demografischen Wandel und die
fir ihr Unternehmen werben und potenziellen Nachwuchs rekrutieren. Digitalisierung steigt der Bedarf an

IT-Nachwuchskriften.
Pressemitteilung Bitkom, Januar 2020 = 2019: zusatzlich 42.000
Jobs in der Bitkom-Branche: Eine strategische MaBnahme gegen den
entstanden Fachkriftemangel ist die friihzeitige
Nachwuchsgewinnung.

Weitere Informationen zum Projekt "IT macht Schule" gibt es auf der Website der Bildungsregion

= Ende 2019 waren 124.000

Sudniedersachsen e.V., fiir Fragen und Auskiinfte steht Renate Sydow (Tel.: 0551 54728-19, Mobil: Stellen unbeseley Ein Betriebspraktikum ist fiir Unternehmen ein
. = Anstieg um 51% im sehr gut geeigneter Ansatz, um junge Menschen
0160 96780202) ge rn zur Ve rfugu ng. Vergleich zu 2018 fiir den Beruf, die Branche und den eigenen

(82.000 unbesetzte Stellen) Betrieb zu begeistern.
= Mangel an IT-Spezialisten

spitzt sich immeEWeiterzu Seit September 2018 sind auch in der Sek Il

(Gymnasien) verpflichtende
Schiilerbetriebspraktika durchzufiihren.

Bitkom - Bundesverband Informationswirtschaft, Telekommunikation und neue Medien e.V.
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Praktika wenig beliebt

mangelnde Ressourcen

oft fehlende (fachlich sinnvolle)
Aufgabenstellungen

wenig Kontakt der Jugendlichen mit
anderen MA im Unternehmen

fehlende Kenntnisse iiber Berufsbilder und
inhaltliche Arbeit in Unternehmen
Unternehmen, die Schiilerpraktika im
IT-Bereich anbieten, sind kaum bekannt
Kontaktaufnahme und Vermittiung bedeuten
hohen Arbeitsaufwand

Positionierung als attraktiver Arbeitgeber
Steigerung des Bekanntheitsgrades

zusatzliches (und kostenloses)
Instrument im Ausbildungsmarketing

Unterstiitzung der Lehrkréfte in der
IT-Berufsorientierung durch Vorstellung der
IT-Berufe und Zukunftschancen
Vermittlung von interessierten
Schiiler*innen in Praktika

Projektbericht

Mitgliederversammlung Fachkrafteblindnis Stidniedersachsen
Gottingen, 13.10.2020

Zum Projel

IT-Systemkaufmann*frau Fachinformati
Systemintegration

Programm:

Laufzeit:
Projekttrager:
Kooperationspartner:

Ziel:

Unterstiitzung regionaler Fachkréftebiindnisse —
StrukturmaBnahmen

15.09.2019 - 14.09.2021
Verein der Technologiecentren Niedersachsen e.V.
Bildungsregion Siidniedersachsen e.V.

Unterstiitzung von Unternehmen und Schulen bei der

Berufsorientierung im IT-Bereich

= Einblicke in die Arbeitswelt der Informations- und
Kommunikationsbranche im Rahmen von strukturierten
Schiilerpraktika
= Steigerung des Bekanntheitsgrades der teilnehmenden
Unternehmen
IT-Systemelektroniker*in Informatikkaufmann*frau Fachinformatiker-in

Anwendungsentwicklung = Aufbau langfristiger Partnerschaften zwischen Unternehmen

und Schulen

eig‘é‘ﬁjifg Betriebspraktika

dieser
Linux?
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Partner-
Unternehmen

BBS Il Géttingen

Carl-Friedrich-GauR-
Schule GroB Schneen

Gymnasium
CORVINIANUM Northeim

Eichsfeld-Gymnasium
Duderstadt

Ernst-Moritz-Arndt-
Gymnasium Herzberg

Partner-
Schulen

Geschwister-Scholl-
Gesamtschule Géttingen

Goetheschule
Gymnasium Einbeck

Grotefend-Gymnasium
Miinden

Hainberg-Gymnasium
Gottingen

Oberschule
Herzberg am Harz

IGS Bovenden

Integrierte Gesamtschule
(IGS) Einbeck

Roswitha-Gymnasium
Bad Gandersheim

Osterode am Harz

In - for
ma - tik

"IT-Girls'
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Branche und
Aussichten

= durch demografischen Wandel und
Digitalisierung steigender Bedarf an
IT-Nachwuchskraften

= aktuelle Trends:

IT-Security Data / Data Mining
Cloud Computing  Kiinstliche Intelligenz
Robotik Machine Learning
Internet der Dinge

Aussichten
Wege in den
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duale Berufs-
ausbildung

schulische

Ausbildung duales Studium

44 % akademischen Abschluss
40% anerkannter Berufsabschluss

vereint Theorie und Praxis (Lernortkooperation Betrieb und

Berufsschule)

= Dauer: 3 Jahre, Verkiirzung méglich

Duale Berufs- = Ausbildungsvergiitung in IT-Berufen im 1. Jahr ca. 1.000 €
ausbildung (abhéngig von mehreren Faktoren)

® Erwerb von Berufserfahrung und gute Ubernahmechancen

® keine Zugangsbeschrankungen

i keit durch i

Fachinformatiker*in Anwendungsentwicklung
betriebliche = Fachinformatiker*in Systemintegration
Ausbildungs- = Informatikkaufmann*frau
usbildung = IT-System-Kaufmann*frau
berufe IT-System-Elektroniker*in

*r Software i *in

Theorie, iert
= sehr anspruchsvolles Studium, hoher Anteil an Mathematik
Studium = Dauer: grundsténdiges Studium 3 Jahre

=  keine Vergiitung

. jenach H unter

2T. mit Numerus clausus belegt, teilweise Eignungstests

Bioinformatik Medizinische Informatik

= Computervisualistik = Mensch-Maschine-

= D i i
grundsténdige *  Informatik = Computational Science
Studieng ge * Ingenieurinformatik = Softwaretechnik

* IT-Management = Technische Informatik

= IT-Sicherheit = Umweltinformatik

Medieninformatik

schulische Ausbildungen sind nach Landesrecht geregelt
rein i i mit i

schulische = Dauer: 2-3 Jahre

Ausbildung = keine Ausbildungsvergiitung

. unterschiedlich geregelt

2.T. kostenfrei, .T. Lehrgangsgebiihren

Assistent*in Informatik (allg. Informatik, Medieninformatik,
Softwaretechnik, technische Informatik,

schulische Wirtschaftsinformatik)
Ausb“dungs_ Industrietechnolog*in

berufe Kfm. Assistent*in/Wirtschaftsassistent*in

(Betriebsinformatik, Informationsverarbeitung)
Mathematisch-technische*r Assistent*in
Technische*r Assistent*in Elektronik und Datentechnik

Verkniipfung von praktischer Arbeit im Unternehmen und
h i i an der H:

Dauer: 3-4 Jahre
Duales Abschluss: Bachelor + ggf. integrierter Berufsabschluss

Studium Studiengebiihren iibernimmt i.d.R. der Betrieb, zahlt auch

eine Ausbildungsvergiitung / ein Gehalt

Hochschulzulassung erforderlich

hohe Arbeitsbelastung

héufig Verpflichtung, nach Abschluss des Studiums eine

bestimmte Zeit im Unternehmen zu bleiben

Angewandte Informatik .
u = Wir informatik o -
Studiengange «  Praktische Informatik Medieninformatik

Ingenieurinformatik

systematische und . guter bis
strukturierte Arbeitsweise technisches Schulabs|

Verstandnis

Teamfahigkeit
Interesse und

te Englisch- SpaB an T
kenntnisse

selbststéndige
Arbeitsweise

logisches und
analytis‘:hes gute Deutsch- Kommunikat
Denken kenntnisse
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"IT macht Schule -

Innovationstransfer Sudniedersachsen"

Dienstbesprechung der Fachkonferenzleiter*innen AWT
sowie BO-Beauftragten - Hattorf, 30.01.2020

.2qebyneyosey,, ulsisneg
«2qebyneyosey,, uissneg

Betriebspraktika gehéren zu den wichtigsten Informations-
quellen fir Jugendliche in der Berufsorientierung
ausschlaggebend fir die Berufswahlentscheidung sind
praktische Erfahrungen

IT-Bereich durch zunehmende Digitalisierung stark
wachsendes Berufsfeld mit perspektivisch hervorragenden
Chancen

yojaiag-1| wi Buniapuaniosyniag
MBIAIBUI-YIA,, UIB}Shneg
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Unternehmen

(o s ] Wer ist

. .
ET—— e eigentlich

14-tagige Praktika wenig beliebt (hoher Aufwand)

mangelnde Ressourcen fiir die Betreuung der Praktika

oft fehlende (fachlich sinnvolle) Aufgabenstellungen

wenig Kontakt der Jugendlichen mit anderen Mitarbeiter*innen

* Unterstltzung der Lehrkréfte in der IT-Berufsorientierung,
2.B. durch Vorstellung der IT-Berufe und Chancen Systemintegration
= vor einer kompletten Jahrgangsstufe

Schulen = Présentationen im Klassenverband

us|nysg iny Joqabuy

.
dieser
: |m Rahmen einer schulischen BO-Veranstaltung Li n ux?

+ Kontaktaufnahme und Vermittiung bedeuten hohen Arbeitsaufwand * Vermittlung von interessierten Schiler*innen in Praktika

+ Unternehmen, die Schiilerpraktika im IT-Bereich anbieten,
kaum bekannt

eyipesdinyag Buniapiojsnessy

IT-Systemelektroniker*in Informatikkaufmann*frau Fachinformatikerin
Anwendungsentwicklung
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Die Informationstechnologie bietet ein riesiges Spektrum an beruflichen Moglichkeiten. IT hat sich schon langst in
unser Leben "eingeschlichen", jeder hat damit zu tun und standig gibt es neue Entwicklungen. Warum also nicht
einmal hineinschnuppern? IT besteht keinesfalls nur aus Programmieren ...

In Zusammenarbeit mit der Firma Arineo bietet "IT macht Schule" ein kleines Ersatzprogramm zu den ausgefallenen
Praktika in der 11. Jahrgangsstufe bzw. eine Ergdnzung zum BO-Unterricht an. Hier werden Themen aus der IT
aufgegriffen und Gber Perspektiven und Zugangswege in das Berufsfeld informiert.

Modul als Standardelement kann einzeln oder wahlweise in Kombination mit einem der anderen Module
gebucht werden. Je nach Wunsch und aktueller Corona-Lage wird Modul 1 in Prasenz oder als Online-Veranstaltung
durchgefiihrt, die Module 2 bis 5 kdnnen ausschlieflich online angeboten werden.

IT - Berufe: Chancen, Informationen zur IT-Branche, Trends, Berufsbildern, 1 Stunde
Perspektiven, Zugangswege Zugangswegen, Voraussetzungen, ....

Projektmanagement - Vorstellung von Projektmanagement Tools und deren 2 Stunden
Grundlagen Anwendung anhand eines praktischen Beispiels der

Schiiler. Tools: Projektplan, Meilensteinliste,

Ressourcenplan, Projektkommunikationsplan, etc.

Agile Arbeit Einfuhrung zum Agilen Arbeiten 2-3 Stunden

Power Apps Was sind Power Apps? Was ist damit moglich und wie 1-2 Stunden
sieht die Zukunft aus von Power Apps?

Kiinstliche Intelligenz Wie wird kiinstliche Intelligenz angewendet? Welche 1-2 Stunden
praktischen Falle gibt es?

Renate Sydow Mobil: 0160 967 80 202
sydow@bildungsregion-suedniedersachsen.de

Bildungsregion Sidniedersachsen e.V.
Lange-Geismar-Stralle 73 - 37073 Gottingen
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Projektskizze Projektseminar

Projektseminar (14 Tage)
Schiler*innen lernen in Teams Projektmanagement
Stand 2021-01-13

Anlass

Schiler*innen des 11. Jahrganges haben ein mindestens 14 tagiges
Schiler(betriebs)praktikum zu absolvieren. ,Das Schilerbetriebspraktikum
umfasst als Blockpraktikum mindestens 10 Unterrichtstage, die in der Regel
in einem Betrieb oder in einer anderen geeigneten Einrichtung abgeleistet
werden.“1 Durch den jungsten Erlass fallen die Praktika aufgrund der
Pandemie aus. Selbst bei einer Verschiebung der Praktikumszeit in die Zeit
zwischen den Oster- und Sommerferien musste fur einen Teil Schiler*innen
ein Ersatz angeboten werden Die Schuler*innen lernen in dem Seminar
Berufswelt-Kompetenzen, da die zuklinftige Arbeitswelt zunehmend von
Projektarbeit gepragt ist.

Ziele des
Projektes

Schuler*innen lernen in Kleingruppen Projektmanagement.

Nutzen

Fir Schulen

Durch eine in Bayern erprobtes Format haben die Schule eine Alternative,
indem berufsbezogene Kompetenzen erworben werden und in Kontakt mit
Arbeitgeber*innen getreten muss. Die Schiler*innen haben die Mdglichkeit
durch die Entwicklung und Durchfihrung eines Projektes im Team
Kompetenzen erwerben, die fir das spatere Arbeitsleben von Relevanz
sind. Die Lehrkrafte setzten Impulse, ansonsten begleiten, bzw. coachen sie
die Teams.

Fir die Schiler*innen
Die Schiler*innen entwickeln innerhalb des 14tagigen Kurses in einem

Projekt eine Dienstleistung oder ein Produkt. Auf der Grundlage ihrer
Selbsterkundung (Was sind meine Interessen? Was sind meine Starken?)
arbeiten sie in Teams von 3-5 Personen zusammen. Die Schuler*innen
lernen Projektarbeit, die Entwicklung und das Management von Projekten.
Die Projektarbeit bietet ihnen die Chance ihr individuelles Wissen, ihre
Starken und Interessen, die im herkdmmlichen Schulalltag nicht zum Tragen
kommen, einzubringen.

Ausgangslage

Aufgrund der Pandemie kdnnen zahlreiche Schiler*innen keine oder zu
wenig Berufsweltpraxis erwerben, die fur ihren Entscheidungsprozess von
Bedeutung sind.

Umsetzungsidee

Schwerpunkte des Kurses sind:

Projektorientiertes kooperatives Arbeiten, Teamarbeit, Prasentation,
aulerschulische Lernorte, kommunikative Lernformen, selbstorganisiertes
Lernen. Die Nutzung der Methoden des Projektmanagements ist fur die
Arbeit im Kurs von erheblicher Bedeutung.

Die Entwicklung der individuellen Kompetenzen steht im Vordergrund des
Lernprozesses. Das gewahlte Thema steckt den Rahmen ab. Die
Schuler*innen machen durch das Projekt Erfahrungen, die in der
zukunftigen Arbeitswelt von erheblicher Bedeutung sind. Die Lehrer*innen
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Projektskizze Projektseminar

Ubernehmen die Rolle als Moderator*innen und setzen durch
Unterrichtseinheiten (siehe Anlagen) Impulse.

Zur Unterstutzung des Projektes sind Unterrichtseinheiten im Netz
hinterlegt:
http://www.oberstufenseminare.bayern.de/p-seminar/p-seminar-alle-
materialien/.

Gliederung
Unterteilt wird die Projektarbeit in vier grundsatzliche Phasen:
» Definition (Situationsanalyse, Zielsetzung, Projektauftrag),
» Planung (Projektplane, Arbeitspakte, Information, Teambildung),
> Realisierung (Erledigung der Arbeitspakete, Information,
Aktualisierung der Planung),
» Abschluss (Prasentation des Produktes)
Diese kann auch nach den 14 Tagen stattfinden.

Ein Kurs wird von einer Lehrkraft betreut und hat Platz fur 25
Teilnehmer*innen. Er umfasst 70 Stunden. Enthalten sind auch Stunden fir
notwendige Besuche in den Betrieben oder anderen Institutionen. Der Kurs
kann als Blended Learning durchgefiihrt werden. Voraussetzung zur
Teilnahme sind grundlegende Computerkenntnisse in der Textverarbeitung,
die Bereitschaft sich in andere Programme einzuarbeiten und die Teilnahme
an Videokonferenzen. Die Projektarbeit wird mit einer Prasentation beendet.
Zu klaren ist, was benotet werden kann.

Die Schule fihrt einen Beschluss zur Umsetzung des Projektes (auf der
Fachkonferenzleitungsrunde) herbei. Auch aus allen Fachern kénnen
Projektideen vorgeschlagen werden. Sinnvoll ist es aber, die Projektideen,
spater Auftrage durch externe Partner*innen zu bekommen. Unabhéangig
von in den jeweiligen inhaltlichen Schwerpunkten soll das Projekt folgende
Kriterien aufweisen:
» Ergebnisorientierung:
Als Ziel des Projekts muss sich ein konkretes Ergebnis formulieren
lassen, z. B. ein Modell, eine Ausstellung, eine Auffihrung, eine
Internetseite, ein Film, eine Dienstleistung, ein Kunstobjekt, ein Konzept,
ein Druckerzeugnis, ein Horspiel, eine Software usw.
> Komplexitat:
Das Projekt sollte so beschaffen sein, dass das Projekiziel mit Hilfe der
vorgegebenen Ressourcen nicht auf einem vorgegebenen, sondern auf
diversen, von den Schuler*innen selbst zu ermittelnden Wegen erreicht
werden kann. Zudem sollte das Projekt auch so komplex sein, dass es
von den Schuler*innen nur in Teamarbeit und mit einer zielgerichteten
Planung, also mit Hilfe geeigneter Methoden des Projektmanagements,
durchgeflhrt werden kann.
» Realitatsbezug:
Externe Partner sollten so am Projekt beteiligt sein, dass Schiler*innen

Projektskizze Projektseminar

einen realistischen Einblick in die Berufswelt bekommen und konkrete
Erfahrungen darin machen kénnen.*?

Die Projektbeschreibungen erfolgen standardisiert:
Auftraggeber:

Schule/Betroffene Facher:

Projektthema:

Zielsetzung (Was soll erreicht werden / Was soll sich andern?):
Aufgabenstellung (Was soll getan werden?):

Ergebnis (Was soll bei Abschluss vorliegen?):

Welche Berufsfelder kbnnen mit der Tatigkeit kennengelernt werden?
Welche Fahigkeiten kénnen erprobt werden?

Ablauf (Beispiel)
Kursteil A: Erwartungen und Einstimmung 02 h3
Kursteil B: Reflexion des eigenen Selbstkonzeptes in Teams 06 h

Kursteil C: Einfuhrung in das Projektarbeit:
Ausformulierung von Projektauftragen:
Definition des Projekts

Zusammensetzung der Teams 08 h
Kursteil D: Arbeiten an der konkreten Aufgabe 56 h
Kursteil E: Prasentation des Produktes 08 h

Abschlussdokumentation 01.09.2019 —30.06.2021

Termin Meilensteine
[Jede MaRnahme bekommt ihre eigene Zeile.]
Den regionalen Schulen mit einer gymnasialen Oberstufe wird das Angebot
unterbreitet.
Es erfolgen Entscheidungen innerhalb der Schulen
Die Rahmenbedingungen werden gemeinsam auf einer Onlinekonferenz mit
interessierten Schulen eine realistische Umsetzung erdrtert.
Projektauftrage werden eingeworben
Die Schiler*innen prasentieren ihre Ergebnisse in ihren Klassen
Evaluation Das Projekt gilt als erfolgreich, wenn alle Schuler*innen sich zu Teams
zusammenfinden und 75 % dieser Schuler*innen ihr Produkt prasentieren.
Ressourcen Ein Kurs wird von einer Lehrkraft verantwortlich begleitet.
Personal Nach der Durchflihrung findet mit den beteiligten Kolleg*innen eine
Finanzen Reflexion statt.
Sind mehrere Schulen beteiligt, organsiert die Bildungsregion einen
Erfahrungsaustausch.
Literatur a. Fuir den Part der Selbsterkundung, des Coaching und Reflexion

»,Handbuch flir Spurensucher*.
https://berufsorientierung.lkjnds.de/handbuch-fuer-
spurensucherinnen.html . Das Handbuch fir Spurensucher*innen ist
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Projektskizze Projektseminar

als digitale Version (USB-Stick) fur 59,00 € zu erwerben. Es enthalt
eine Sammlung von Spielen und bindelt Methoden zur Begleitung
von jungen Menschen in ihren beruflichen Findungsprozess.
http://www.oberstufenseminare.bayern.de/download/1339/gesamtdo
kument_end.pdf ,, Das P-Seminar“ und hier drin den Projektteil.
Schulbuch:P-Seminar zur Studien -und Berufsorientierung; C.C.
Buchner Verlag. Bamberg 2015

Unterrichtseinheiten
http://www.oberstufenseminare.bayern.de/p-seminar/p-seminar-alle-
materialien/

Edu Scrum Guide 2.0 _Version 2.0 Update deutsch —Mai2020
Basierend auf der englischen Version des Scrum-Guides,
Uberarbeitet von Jeff Sutherland. Ubersetzt von Alisa Stolze und
Kristina Fritsch, eduScrum®Team Deutschland.
https://scrumguides.org/docs/scrumguide/v2017/2017-Scrum-Guide-

German.pdf
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Projektskizze

Madchen und junge Frauen in Siidniedersachsen fiir IT-Berufe gewinnen

Ausgangslage

Junge Frauen machen o6fter Abitur und beginnen haufiger ein Studium als junge Manner. Noch
immer beeinflussen aber traditionelle Rollenbilder und geschlechterbezogene Stereotypen ihr
Berufswahlverhalten mafigeblich.

Statistisch gesehen ist das Bildungsniveau, bzw. die Anzahl qualifizierter Abschliisse bei jungen
Frauen stetig gestiegen, an lhrem geringen Interesse an technischen und somit zukunfts-
orientierten Berufen hat sich jedoch bisher wenig gedndert. So sind die MINT-Berufe
(Mathematik-Informatik-Naturwissenschaft-Technik) nach wie vor eine Doméane der Manner, was
sich auch deutlich im Informatik-Bereich widerspiegelt: Die Frauenquote bei den IT-Beschaftigten
liegt bei ca. 17 % und nur 15% der Bewerber*innen auf ausgeschriebene Stellen sind Frauen.
Betrachtet man die aktuelle Zahl der weiblichen IT-Nachwuchskréafte, ist auch in den nachsten
Jahren mit wenig Verdnderung zu rechnen.

Zwar steigt die Zahl der Informatikstudierenden insgesamt, der Frauenanteil aber stagniert
weitgehend. Im Jahr 2019 betrug der Frauenanteil im Informatikbereich bundesweit 25,1%, das ist
der héchste Wert bisher. In Niedersachsen liegt der Anteil 2019 bei nur 20,9%.

Bei den 2019 bundesweit bestehenden Ausbildungsvertrdagen in den funf IT-Berufen
(Fachinformatiker*in Anwendungsentwicklung und Systemintegration, Informatikkaufmann*frau,
IT-System-Kaufmann*frau, IT-Systemelektroniker*in) betrug der Frauenanteil im Schnitt Gber alle
Berufe 8,3%. Dabei ist die hochste Quote bei den Informatikkaufleuten mit 15,2%, die geringste
im Ausbildungsberuf IT-System-Elektroniker*in mit 4,5% zu verzeichnen.

Fachkraftesicherung, Unternehmenserfolg, Geschlechtergerechtigkeit

B Offene Stellen fiir Fachkrafte in der ITK-Branche zu besetzen wird fir Unternehmen in
Deutschland immer schwerer, teilte das Statistische Bundesamt am 21.09.2020 in einer
Presseerkldrung mit. Mehr als zwei Drittel (69%) der Unternehmen berichten von
Schwierigkeiten bei der Besetzung dieser Stellen. Vier Jahre zuvor hatte noch weniger als die
Halfte der Unternehmen (46%) Probleme dieser Art angegeben.

B Das IAB (Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung) prognostiziert fur die Jahre 2020 und
2021 einen Beschaftigungszuwachs im Bereich "Information und Kommunikation" von 30.000
Stellen in 2020 und 48.000 Stellen in 2021. Bezogen auf die GroRRe der Branche ist der Zuwachs
hier am hochsten. Die positive Entwicklung hangt mit der Digitalisierung und Vernetzung von
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Produktions- und Dienstleistungsprozessen zusammen, zudem werden
Digitalisierungsprozesse durch die Covid-19-Pandemie zusatzlich verstarkt. (IAB-Kurzbericht
19/2020)

Die Fachkraftesituation im IT-Bereich verscharft sich zunehmend. Nach einer im November 2019
veroffentlichten Studie des Bitkom (Bundesverband Informationswirtschaft, Telekommunikation
und neue Medien e.V.) gab es zu diesem Zeitpunkt 124.000 offene Stellen fiir IT-Fachkrafte. Durch
die zunehmende Digitalisierung wird auch zukiinftig mit einem steigenden Bedarf zu rechnen sein
und um den Arbeitskraftebedarf decken zu kbnnen, muss insbesondere das Potenzial weiblicher
IT-Fachkrafte starker ausgeschopft werden.

Die Fachkraftesicherung ist aber nur ein Aspekt, fir den die Gewinnung von Frauen fir den IT-
Bereich wichtig ist. Studien kommen zu dem Schluss und Erfahrungen belegen, dass Diversitat -
insbesondere Geschlechterdiversitat - ein konkreter wirtschaftlicher Erfolgsfaktor fiir
Unternehmen ist.

Frauen erweitern das Kompetenzspektrum und besonders ihre sozialen und kommunikativen
Starken sind in der IT-Branche sehr gefragt. Gemischte Teams arbeiten kreativer und fordern
Innovationen, Qualitat und Leistung steigen und die unterschiedlichen Perspektiven wirken sich
positiv auf die Produktentwicklung und -gestaltung aus.

Dariber hinaus bietet sich die Chance, die strukturellen Veranderungen dafiir zu nutzen, mehr
Chancengleichheit und Geschlechtergerechtigkeit zu erreichen.

IT-Berufe haben - trotz guter Rahmenbedingungen - insgesamt ein eher negatives Image bei
jungen Frauen. Sie gelten als Mannerdoméane und es herrscht ein Bild vor, nach dem Informatiker
den ganzen Tag vor dem Computer sitzen und kaum mit Menschen kommunizieren. Tatigkeiten
im IT-Bereich werden mit langweilig, tippen und Mathematik gleichgesetzt, sie gelten als unsozial,
rein technisch und mit langen Arbeitstagen verbunden. Die Vorstellungen vom "Nerd" im Keller
und "Freaks" hinter Monitoren sind so weit verbreitet wie die Annahme, dass fiir eine Ausbildung
mindestens Programmierkenntnisse notig sind.

Ein weiterer Grund fir die mangelnde Attraktivitat der IT-Berufe aus weiblicher Sicht ist die
(vermeintlich) mangelnde Vereinbarkeit von Beruf und Familie. In Verbindung mit Unsicherheiten
Uber Berufsaussichten ziehen junge Frauen eine Ausbildung im IT-Bereich noch nicht einmal in
Erwagung.

Insgesamt bestehen auffallige Informationsdefizite und es fehlt an weiblichen Rollenvorbildern,
mit denen sich potenzielle Bewerberinnen identifizieren kénnen.
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Weibliche Rollenvorbilder, umfassende Informationen, praktische Erfahrungen, Networking und
Mentoring sind die wichtigsten Faktoren, um den gangigen Klischees entgegen zu wirken und das
Berufswahlspektrum von Madchen und jungen Frauen um den IT-Bereich zu erweitern.

Flr die Region Slidniedersachsen (LK Gottingen, LK Northeim und Stadt Gottingen) plant die
Bildungsregion Stidniedersachsen ein Projekt, das genau diese Faktoren aufgreift. Gemeinsam mit
ansassigen (IT-)Unternehmen werden MaRRnahmen entwickelt und umgesetzt, die informieren,
den vorherrschenden Klischees entgegenwirken und Madchen und junge Frauen ermutigen, einen
Beruf im IT-Bereich zu ergreifen.

Als zentrales Element soll ein madchen-/frauenspezifisches Internetportal fur die Region
Sudniedersachsen aufgebaut werden und mehrere Funktionen erfillen:

weibliche Rollenvorbilder aus regionalen Unternehmen sichtbar machen (Darstellung des
Berufsweges, der Motivation, des Aufgabenspektrums, der Erfahrungen, ...)

umfassende Informationen zu Berufs- und Tatigkeitsbildern in der IT geben sowie IT-
Themen und Potenziale sichtbar machen

Klischees und Vorurteilen entgegenwirken

Vernetzungs- und Austauschmoglichkeiten schaffen (z.B. Live-/Videochats).

Zusatzlich werden Interviews mit weiblichen Auszubildenden aus regionalen Unternehmen und
Studierenden gefiihrt und als Clip oder redaktioneller Beitrag im Webportal veréffentlicht.

Dariber hinaus sollen Aktions- und Schnuppertage in Unternehmen erste praktische Erfahrungen
ermoglichen und erleb- und erfahrbar machen, dass gesellschaftlich gepragte Stereotype nichts
mit der Realitat zu tun haben miissen.

Durch die sehr gute Vernetzung des Bildungsbiiros mit allen Schulen der Region Siidnieder-
sachsen, insbesondere den Koordinatoren fir Berufsorientierung im Sek II-Bereich kdnnen wir die
Erreichbarkeit der Zielgruppe (Schiilerinnen ab Jahrgangsstufe 10) sicherstellen. Angestrebt ist die
Zusammenarbeit mit dem Projekt "IT macht Schule", um hier Synergieeffekte zu nutzen.

Vermarktet wird das Webportal mit klassischen Printmedien (Plakate, Flyer), Infostanden auf
realen oder virtuellen Ausbildungsmessen und schulinternen Veranstaltungen zur
Berufsorientierung sowie einer begleitenden Pressearbeit.
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Das Projekt ist im September 2019 mit
einer zweijahrigen Laufzeit in Stidniedersachsen gestartet, durchgefiihrt wird es von der Bildungs-
region Stidniedersachsen e.V. als Kooperationspartner des Vereins der Technologiecentren Nieder-
sachsen e.V. Ziel ist die Unterstiitzung von Unternehmen und Schulen bei der Berufsorientierung
im IT-Bereich.

Die Forderung erfolgt im Rahmen der Richtline "Unterstltzung regionaler Fachkrafteblindnisse -
StrukturmalBnahmen" und wird aus Mitteln der Bildungsregion Slidniedersachsen, der WRG, der
GWG und des Landkreises Northeim kofinanziert.

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und der zunehmenden Digitalisierung ist be-
sonders in der IT-Branche ein wachsender Fachkraftebedarf zu erkennen. Eine qualifizierte Beset-
zung dieser Bedarfe stellt immer mehr IT-Unternehmen vor eine Herausforderung. Das Statistische
Bundesamt teilte am 21. September 2020 in einer Presseerklarung mit, dass mehr als zwei Drittel
(69%) der Unternehmen von Schwierigkeiten bei der Besetzung ihrer Stellen betroffen sind. Vier
Jahre zuvor hatten weniger als die Halfte der Unternehmen (46%) Probleme dieser Art. Auch die
Nachwuchssicherung gestaltet sich schwierig, da zum einen die Vielfalt des Berufsfeldes Informati-
onstechnik bei jungen Menschen haufig nicht bekannt ist und zum anderen IT-Berufe teilweise mit
einem negativen Image und Vorurteilen behaftet sind.

Das Projekt richtet sich an regionale Unternehmen und Schiler*innen der gymna-
sialen Oberstufe (Sek Il). Wesentliche Ziele sind die Steigerung der Attraktivitdt von Berufen in der
Informations- und Kommunikationstechnologie, Unterstiitzung regionaler Unternehmen bei der
Durchfiihrung qualifizierter Praktika und der Informationsaustausch mit Schiiler*innen {iber IT-Be-
rufe. Durch qualitative Schulbetriebspraktika sollen Schiler*innen dazu motivieren werden, auch
IT-Berufe in ihrer Berufswahlentscheidung zu beriicksichtigen. Da Frauen im MINT- und insbeson-
dere im IT-Bereich stark unterreprasentiert sind, liegt ein Fokus des Projekts zudem auf der Erho-
hung des Anteils von Madchen.

Das Projekt ist sowohl bei den Unternehmen als auch bei den Schulen auf groRes Interesse gesto-
Ren. Nach Rickmeldungen von BO-Fachkraften haben sich viele Schiiler*innen auf die angebotenen
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Praktikumsplatze beworben. Aktuell beteiligen sich 21 Unternehmen und 16 Schulen aus der Re-
gion Slidniedersachsen an dem Projekt.

Trotz des signalisierten Interesses konnten sich einige Unternehmen jedoch nicht beteiligen, da sie
aufgrund der Covid-19-Pandemie mit internen Problemen zu kimpfen hatten. Seit dem erstmaligen
Lockdown im Marz 2020 stehen die Schulen zudem vor der Herausforderung, den Lehrbetrieb auf-
recht zu erhalten. Berufsorientierung findet nur noch sehr eingeschrankt statt. Nahezu alle geplan-
ten Veranstaltungen wurden abgesagt und Praktika konnten nicht mehr durchgefiihrt werden. Ak-
tuell sind Schulbetriebspraktika im Jahrgang 11 der allgemeinbildenden Gymnasien und Gesamt-
schulen bis zu den Sommerferien 2021 komplett untersagt.

Um nachhaltig in der Region verankern zu kénnen, weitere Unternehmen fiir eine
Partnerschaft zu gewinnen und besonders den Schiler*innen die Teilnahme an den qualifizierten
Praktika zu ermoglichen, ist es erforderlich, die Projektlaufzeit zu verlangern. ist als
Projekt bereits bei den BO-Beauftragten angekommen, aber aufgrund der Pandemie konnten noch
keine Praktika stattfinden. Die Schiiler*innen hatten dadurch noch keine Mdglichkeit, qualifizierte
Erfahrungen zu sammeln, sich untereinander und mit den Eltern auszutauschen und ihre individu-
ellen Eindriicke fir sich zu bewerten.

Prognosen hinsichtlich der weiteren Entwicklung der Corona-Pandemie kénnen zwar nicht getrof-
fen werden, aber aktuell wird an einer strukturierten Umsetzung des Schulbetriebs fiir das Schul-
jahr 2021/22 gearbeitet. Es wird angenommen, dass dann auch wieder Angebote und Aktionen in
den Schulen durchgefiihrt und somit die Schiler*innen direkt erreicht werden kénnen. Dies bezieht
sich auch auf die Durchfiihrung von Schulbetriebspraktika.

Durch eine Fortsetzung des Projektes wird einerseits noch die Moglichkeit eroffnet,
dieses Praktikums-Modell in Sidniedersachsen zu erproben und somit das bisherige Engagement
der Unternehmen und Schulen zu belohnen. Anderseits konnen weitere Ideen, die in den letzten

Monaten entstanden sind, realisiert und das Praktikumsangebot dadurch erganzt werden:

Im Fokus des Projektes lag bisher die Gewinnung von Schiiler*innen der Sekundarstufe Il fiir ein
Schulbetriebspraktikum im IT-Bereich. Besonders die Beteiligung junger Frauen soll hier weiter ge-
fordert werden.

IT macht Schule - Innovationstransfer Siidniedersachsen



Wie sich im bisherigen Projektverlauf gezeigt hat, sind junge Frauen aus den Jahrgangsstufen 10
und 11 jedoch nur sehr schwer liber dieses Instrument zu erreichen. Entweder sie interessieren sich
ohnehin schon fur den IT-Bereich (dann fallt eine Praktikumsentscheidung zugunsten der IT-Berufe
aus) oder sie haben diesen Bereich bereits komplett fiir sich ausgeschlossen - leider ist hier der
Anteil deutlich hoher.

Studien zum genderspezifischen Berufswahlverhalten belegen, dass Geschlechter- und Berufsste-
reotypen besonders bei Madchen und jungen Frauen weit verbreitet sind. Auch das Alter scheint
Auswirkungen auf diese Entwicklungen zu haben. Das belegt auch die Studie ,The When & Why of
STEM Gender Gap“, die 2017 europaweit von KRC Research im Auftrag von Microsoft durchge-
flhrte wurde. Aus der Studie geht deutlich hervor, dass sich Madchen im Alter von 11 bis 16 Jahren
durchaus flir MINT-Facher interessieren - also auch Informatik. Dieses Interesse nimmt jedoch in
der weiteren Entwicklung (meist ab einem Alter von 16 Jahren) rapide ab. Nachstehende Grafik
verdeutlicht, dass ein erster Interessenverlust bereits im Alter von 11 Jahren zu erkennen ist:

Diese Ergebnisse zeigen auch, dass solche Programme im Sekundarbereich Il moglicherweise zu
spat ansetzen, um diese Zielgruppe noch erreichen zu kdnnen. Das Begeistern und gezielte Heran-
fihren von Madchen an Berufe und Karriereméglichkeiten im IT-Bereich sollte daher bereits in der
Sekundarstufe | erfolgen, im Alter zwischen 11 und 16 Jahren. Wenn man die Schulen hier friihzeitig
bei der Aufklarung ihrer Schiilerinnen unterstitzt, kann das Interesse an MINT-Berufen gefordert
und Vorurteile gegeniiber eher mannlich-dominierte Berufe reduziert werden.

Genau an diese Altersgruppe richtet sich auch der Zukunftstag fiir Méddchen und Jungen in Nieder-
sachsen. Eine Teilnahme der Schiler*innen der Jahrgange 5 bis 9 (also im Alter von ca. 11 bis 15

2018 verbindlich vorgegeben. Der Zukunftstag fiir Mddchen und Jungen ist ein institutionalisiertes
Angebot mit dem Ziel, dass Madchen und Jungen Berufe kennenlernen, die aufgrund tradierter
Rollenzuweisungen fiir das eigene Geschlecht eher selten gewahlt werden. Auf diese Weise soll
eine gendergerechte berufliche Orientierung fir junge Menschen in Niedersachsen sichergestellt
werden.

In der Verldangerung des Projekts soll genau dieses BO-Instrument genutzt werden,
um das Interesse von Madchen an der Informations- und Kommunikationstechnologie zu wecken,
zu starken und aufrecht zu erhalten, so dass sie auch in der Sek Il noch offen fir ein Praktikum im

IT-Bereich sind.

Die positiven Effekte dieses Aktionsangebotes spiegeln sich auch in der Girls'Day- und Boys'Day-
Evaluation 2018 wider. An dieser bundesweit durchgefiihrten Evaluationsbefragung nahmen rund
10.000 Méadchen und 7.500 Jungen teil. Ein Ergebnis zeigt deutlich, dass ,,Madchen mit MINT-Akti-
onsplatzen im Vergleich zu den Teilnehmerinnen ohne MINT-Erfahrung am Girls'Day eine hohere
Neigung zu Berufen in IT und Informatik aufweisen (31% zu 21%)"'. Unternehmen und Institutio-
nen, die regelmaRig am Girls'Day teilnehmen, erhalten zunehmend mehr Bewerbungen von ehe-
maligen Teilnehmerinnen fir einen Praktikums- und Ausbildungsplatz. Dieses Interesse und die Ei-
geninitiative minden haufig in eine hohere Einstellungsquote bei den Nachwuchskréften, da das
Risiko eines Ausbhildungsabbruchs hier deutlich geringer ausfallt. In der nachstehenden Grafik wird
dieser Prozess noch einmal aufgegriffen:

Um die Vorteile des Zukunftstages effektiv nutzen zu kénnen, bedarf es einer detaillierten Vorbe-
reitung und Entwicklung zielgruppenadaquater MaBnahmen. Die Schiilerinnen sollen mit Hilfe von
spannenden und ausgefallenen Mitmach-Aktionen an die vielfaltigen Moglichkeiten im IT-Bereich
herangefiihrt werden.

1 Girls’Day und Boys'Day - klischeefreie Berufsorientierung, die wirkt! Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V., 2019,
Seite 16, S.

Jahren) ist laut Erlass "Berufliche Orientierung an allgemeinbildenden Schulen" vom 01. Oktober
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Im Rahmen von soll hierfir ein passendes Konzept entwickelt werden.
Gemeinsam mit einigen IT-Unternehmen aus der Region werden unterschiedliche Gestaltungsvor-
schldge und Marketing-MaRnahmen/-Module fiir eine zielgruppenorientierte Ansprache erarbei-
tet. Hierbei wird besonders auf die praktische Anwendbarkeit fiir klein- und mittelstandische Un-
ternehmen geachtet. Interessierte Unternehmen aus Siidniedersachsen haben dann die Moglich-
keit, hieraus passende Module fiir sich zu wahlen und diese auf dem Zukunftstag im Frihjahr 2022
zu erproben. AnschlieBend erfolgt eine Auswertung. Basierend auf dem Feedback der teilnehmen-
den Unternehmen werden die Module dann lberarbeitet und an die Bedarfe der Zielgruppe ange-
passt.

Parallel dazu wird das Projekt den BO-Fachkraften der Sek | in den allgemeinbildenden Schulen vor-
gestellt. Hierzu werden passende Werbe- und Informationsmaterialien fir die Schilerinnen entwi-
ckelt. Dariiber hinaus ist die Gestaltung einer eigenen Projekt-Website geplant.
Hier finden interessierte Unternehmen und Schulen zum einen Informationen zur Teilnahme an
einem begleiteten Schulbetriebspraktikum. Zum anderen kénnen sich Eltern und Schiler*innen
Uber die unterschiedlichen Ausbildungs- und Karrieremoglichkeiten im IT-Bereich informieren und
mit Unternehmen in Kontakt kommen. Fiir interessierte Madchen wird es dariiber hinaus ein wei-
teres Angebot zum geben.

Aufgrund regionaler Entwicklungen ist fir die Fortsetzung von ein Projekttrager-
wechsel geplant. Das laufende Projekt wird unter der Leitung der Bildungsregion Siidniedersachsen
e.V. zu Ende geflihrt und abgeschlossen. Eine Fortsetzung wiirde unter dem Dach der Stidnieder-
sachsenStiftung erfolgen. Die Antragstellung erfolgt in Zusammenarbeit der beiden Institutionen.

Aktuell erfolgt die Projektverwaltung tiber den VTN e.V. als offizieller Trager des Projektes. Im Falle
einer Fortsetzung des Projektes werden diese Aufgaben von der SidniedersachsenStiftung tber-
nommen. Ahnlich wie in anderen Fachkréftebiindnissen wird eine enge Kooperation mit dem VTN
e.V. angestrebt und die kiinftige Zusammenarbeit durch eine Kooperationsvereinbarung festgelegt.
Ein erster Austausch mit den Verantwortlichen vom VTN e.V. ist fir Méarz 2021 geplant.

Das geplante Vorgehen ist bereits mit der NBank abgestimmt und wird sehr begriRt.
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Gewinnung weiterer Partnerunternehmen in der Region, die Prakti-
kumsplatze im IT-Bereich anbieten

Begeisterung weiterer Schiler*innen der Sek Il fir ein Praktikum im IT-
Bereich sowie die gezielte Ansprache und Information der Schiler*in-
nen in der Sek |

Etablierung des Projekts als Standardelement in der
Berufsorientierung in regionalen Schulen

Gestaltung einer Projekt-Website als Informations- und Austausch-
plattform fir Unternehmen, Schulen, Eltern und Schiiler*innen

Entwicklung und Erprobung eines Umsetzungsmodells fiir den Mad-
chen-Zukunftstag sowie Erstellung von Werbe- und Informationsmate-
rialien

Interesse von Madchen zwischen 11 und 16 Jahren an der IT férdern
und halten, um potenzielle Nachwuchskréafte fir diesen Bereich zu ge-
winnen
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Newsletter
w Fit fiir die Zukunft - September 2020

Praktikum gesucht: Fachkrafte fiir den digitalen
Wandel der Arbeitswelt

LANDKREIS
NORTHEIM g

PUNKTACHT
V

IT macht Schule - IT-Nachwuchskréfte gewinnen

IT-Fachkrafte sind begehrt und durch den coronabedingten Digitalisierungsschub wird die
Machfrage weiter steigen. FUr Unternehmen wird es daher zunehmend wichtiger,
frihzeitig potenzielle Nachwuchskréfte fir sich zu gewinnen.

Hier setzt das Projekt "IT macht Schule” der Bildungsregion Sidniedersachsen e.V. an:
"IT macht Schule” méchte Schiller*innen der gymnasialen Oberstufe flr die IT-Berufe
begeistern und damit die regionalen Unternehmen dabei unterstiitzen, entsprechende
Nachwuchskréfte zu finden. Im Mittelpunkt stehen dabei Schulbetriebspraktika. Fir die
Durchfihrung erhalten die teilnehmenden Unternehmen unterstiitzend ein komplettes und

erprobtes Setting mit Anleitungen fur die Durchfiihrung der Praktika und Fachaufgaben fir o r e lev a nt
einzelne Berufe. 5

"IT macht Schule" wird aus kommunalen Mitteln und Mitteln des Europdischen

Sozialfonds finanziert, die Teilnahme an dem Projekt ist fir Unternehmen somit Mit dem Projekt ,IT macht Schule® mochte die Bildungsregion
kostenfrei. Sudniedersachsen e V. Schiller*innen der gymnasialen Oberstufe fur
Berufe in der Informations- und Kommunikationstechnologie (ITK)
Weitere Informationen erhalten Sie iiber den untenstehenden Link oder direkt bei Renate begeistern und ihnen einen Einblick in ein spannendes Berufsfeld
Sydow von der Bildungsregion Siidniedersachsen e.V. ermoglichen. Im Mittelpunkt stehen dabei Betriebspraktika, die als
wichtigste Informationsquelle oft ausschlaggebend fir die
www.bildungsregion-suedniedersachsen.de/schule-beruffitmachtschule/ Berufswahlentscheidung sind.

Jetzt mitmachen und Praktikumsplatze zur Verfugung stellen

Die teilnehmenden Unternehmen erhalten unterstiitzend ein
komplettes und erprobtes Setting mit Leitfaden und Anleitungen fir die
Durchfiihrung der Praktika, fur einzelne Berufe stehen Fachaufgaben
zur Verfligung. Die Schiler*innen lernen somit die Bandbreite der
beruflichen Moglichkeiten und Chancen kennen und erfahren dabei,
wie viel SpaR IT machen kann. Ein besonderes Augenmerk des
Projekts liegt auf der Ansprache und Gewinnung junger Frauen.

T macht Schule* wird gefordert aus kommunalen Mitteln und Mitteln
des Landes Niedersachsen und der EU, fir Unternehmen und Schulen
entstehen mit einer Teilnahme keinerlei Kosten.

Mehr Informationen:

Bildungsregion Sudniedersachsen e V.

Renate Sydow, Telefon: 0551 54728-19
Email: sydow@bildungsregion-suedniedersachsen.de
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Informationstechnologie
soll Schule machen

Bildungsregion Stdniedersachsen kooperiert mit Arineo /
Schuler kdnnen praktische Erfahrungen sammeln

Von Kuno Mahnkopf

Géttingen. Die Corona-Krise treibt
die Digitalisierung voran, der Fach-
kraftemangel im Bereich der Infor-
mationstechnologie (IT) verscharft
sich. IT-Experten sind gefragter
denn je, aber weiterhin Mangelwa-
re. Die Bildungsregion Siidnieder-
sachsen hat deshalb im Zuge der
landesweiten Initiative ,IT macht
Schule” ein Projekt zur Verbesse-
rung der IT-Berufsorientierung in
Schulen und Unternehmen gestar-
tet. Am Donnerstag wurde dafiir
eine Kooperationsvereinbarung mit
dem IT-Dienstleister Arineo GmbH
unterzeichnet.

Offene Stellen fir Informatik-
Fachkrifte zu besetzen, wird nach
Angaben von Bildungsregion-Ge-
schaftsfithrerin Anna Wucherpfen-
nig immer schwieriger. Das Statisti-
sche Bundesamt hat im September
mitgeteilt, dass 69 Prozent der
Unternehmen von Schwierigkeiten
bei Besetzung dieser Stellen berich-
teten. Vier Jahr zuvor waren es noch
46 Prozent. Das Institut der deut-
schen Wirtschaft hatte bereits in sei-
nem Frithjahrsreport zu den Mint-
Fiachern (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik)
mit einer deutlich erhohten Nach-
frage nach IT-Kréften in den kom-
menden Monaten gerechnet.

Betrlebspraktika

Das kann Arineo-Geschaftsfiihrer
Marko Weinrich nur bestitigen.
Zurzeit beschaftigt die IT-Firma mit
knapp 240 Mitarbeitern neun Aus-
zubildende, im kommenden Jahr
sollen es bis zu 14 werden. Bereits im
Marz hatte Arineo eine Kooperation
mit dem Max-Planck-Gymnasium
{MPG) geschlossen und die Schule
auch im Zuge der Digitalpakt-Um-
setzung unterstitzt, jetzt das Enga-
gement als Partner der Initiative ,IT
macht Schule” auf ganz Siidnieder-
sachsen ausgeweitet.

Das Projekt solle dazu beitragen,
Oberstufenschiiler fiir die inzwi-
schen sieben IT-Ausbildungsgdnge
zu begeistern und mit Unternehmen
in Kontakt zu bringen, sagt Bil-

dungskoordinatorin Renate Sydow.
Tm Mittalninlkt ctohan Schulhao

F

Arineo unterstiitzt die Initiative ,,IT macht Schule®. Hi-tarheiterin Franziska Klin

Schulpraktikanten.

Mackowiak Vortrage im IT-Unter-
richt, Workshops mit Problemlésun-
genund Mitarbeiterprofile als Leit-
bild. Das Angebot richtet sich an alle
Schulen mit Sekundarstufe [I. Aktu-
ell seien in ganz Stdniedersachsen
15 Schulen eingebunden, berichtet
Sydow. Bis zu 150 Unternehmen
wiirden fiir Schulpraktika infrage
kommen. Zu 73 hat sie bereits Kon-
takte geknipft, 19 haben bislang
zugesagt, grobte Partner sind Sarto-
mius und Arineo. Schulpraktika sei-
en nicht nur in reinen IT-Firmen
mdglich, das Spektrum reiche von
der VR-Bank bis zum Northeimer
Verpackungsunternehmen Thimm.
Wichtig sei auch eine klischeefreie
Berufsorientierung. Im vergange-

® -

nen Jahr hitten im Bereich der Got-
tinger Arbeitsagentur 108 Manner
und nur sechs Frauen IT-Ausbil-
dungsvertrige abgeschlossen.

Sheldon-Effekt als Vorblld

«Die Gesellschaft von morgen be-
mht auf IT-Technologie®, sagt
MPG-Schulleiter Woligang
Schimpf: ,Davon werden die
Arbeitsablaufe und Beziehungen
zwischen Menschen bestimmt —
egal, wohinman geht.” Umfassende
[T-Kenntnisse gehdrten zur Gymna-
sialbildung. Mit vier [T-Fachkraften
sei das MPG sehr gut aufgestellt.
«Auch wegen der gewachsenen
Kooperation mit dem MPG haben
wir uns fir Arineo entschieden”,

gebiel (Vurl:iergrund) betreut auch

] =
FOTO: MAHNKOPF

sagt Bildungsregion-Vorstandsvor-
sitzender Marcel Riethig. Der So-
zialdezernent des Landkreises Got-
tingen merkt an, dass viele Schiiler
ein unrealistisches Bild der Branche
hidtten. Die Vorstellung von Tasta-
tur-Nerds ohne Sozialkompetenz
sei aber absolut falsch. Praxis und
Begegnungen in Betrieben konnten
dem entgegenwirken. Die Berufs-
wahl sei haufig keine bewusste Ent-
scheidung, sondern durchs Eltern-
haus gepragt. Darum gebe es auch
viele Uni-Abbrecher. Als ein Bei-
spiel, wie Schiler zu motivieren
sind, nennt Riethig Big-Bang-Theo-
ry-Star Sheldon. Der habe die Zahl
der IT-Studierenden in den USA
nach oben getrieben.

Bildungsbiiro begleitet Projekte bis zum Berufseinstieg

Die Bildungsregion Siid- tingen und des Landes Nie-
niedersachsen ist 1993 als dersachsen engagieren sich
fas alle Stadte und Gemein-
den der Region sowie bil-
Unternehmen und Verban- dungsnahe Institutionen.
den gegrindet worden. In Vorstandvorsitzender ist
der ,staatlich-kommunalen  Marcel Riethig, Sozialdezer-

nent des Landkreises Got-
tinnan Gacrhiftcfiihrarin

regionaler Zusammen-
schluss von Kommunen,

Verantwortungsgemein-
erhaft fitr Rildiina® dar
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meinsam mit Schulen und ordination der bundeswei-
weiteren Partnern an The- ten Fortbildungsinitiative
men von der Ganztagsschu- Haus der kleinen Forscher®
le bis zur Berufsorientie-
rung. Gemeinsam mit regio-  tionsstelle fur das Projekt
nalen Akteuren soll Einfluss 1T macht Schule - Innova-
auf die Qualitat der Bil-

dungsprozesse genommen sachsen” wird ein weiterer
wardan — van frithlkindlichar Srhwarnunld fitr dia nator.

und als regionale Koopera-

tionstransfer in Sidnieder-
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Gemeinsam stark fiir die Zukunft

(® vor 13 Minuten [# Akruelles aus der Region H 3 Minuten Lesezeit

Text von: redaktion

Bereits im Mirz diesen Jahres hatte Arineo eine
Kooperation mit dem Max-Planck-Gymnasium zur
Digitalisierung und Unterstlitzung bei der beruflichen
Orientierung geschlossen. Nun erweirert das

Unternehmen sein Engagement im Bereich der

Berufsorientierung und Nachwuchsgewinnung und wird

Partner in der Initiarive 'TT macht Schule'.

Marcel Riethig und Dr. Marko Weinrich

IT-Fachkrifte sind begehrt und durch den durch Corona bedingten Digitalisierungsschub wird die
Nachfrage auch zukiinftig weiter steigen. Unternehmen stehen durch den Fachkrifremangel bereits jerze
bundesweit vor grofen Herausforderungen. Auch in der Region Stidniedersachsen wird es fiir die Firmen

splirbar schwieriger, qualifizierte Fachkrifre zu finden — umso wichtiger ist es daher, frithzeitig potenzielle
Nachwuchskrifre fiir sich zu gewinnen.

Genau hier setzt das Projekt der Bildungsregion Stidniedersachsen e V. an: IT macht Schule’ méchte
Schiiler der gymnasialen Oberstufe fiir das Spektrum der IT-Berufe begeistern und Unternehmen mit
interessiertem Nachwuchs in Kontakr bringen. Im Mirtelpunkr stehen dabei Schulberriebsprakrika. Dazu
Renate Sydow, verantwortliche Bildungskoordinatorin fiir das Projekt: ,Praktika sind fiir Jugendliche die
wichrigste Informationsquelle in der Berufsorientierung. Uns ist daher die Zusammenarbeit mit den

regionalen Unternehmen sehr wichtig.”

Schtiler erhalten durch Betriebspraktika praxisorientierte Einblicke in das Unternehmen und haben damit
die Moglichkeir, IT-Berufe besser kennenzulernen. Die Kooperation soll das Interesse und die Motivation
der Schitler fir eine Berufsausbildung oder ein Studium im IT-Bereich stirken.
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Marko Weinrich, Geschiftsfithrer der Arineo GmbH, zeigt sich begeistert: Erginzend zu unserer
Kooperation mit dem Max-Planck-Gymnasium haben wir mit IT macht Schule’ die Maglichkeit, in der
gesamten Region Stidniedersachsen einen wertvollen Beitrag im Bildungsbereich zu leisten. Es ist uns ein
Anliegen, junge Menschen frithzeitig fiir IT und Technik zu begeistern. Damirt investieren wir letztendlich

auch in unseren eigenen Nachwuchs.”

Marcel Riethig, Vorstandsvorsitzender der Bildungsregion Stidniedersachsen eV, begriifit das
Engagement von Arineo auflerordentlich: ,Die IT-Branche gewinnt in unserer Region immer mehr an
Bedeutung. Ich freue mich sehr, dass wir mit Arineo einen starken regionalen Partner gewonnen haben,
um dieses zukunftsweisende Projekr in Siidniedersachsen durchzufithren. Ich bin tiberzeugt, dass viele
Schiilerinnen und Schiiler mit diesem Projekt einen guten Einblick in die IT-Arbeitswelt bekommen und
sich fiir eine Ausbildung in der IT-Branche entscheiden werden.”

In der Region Stidniedersachsen beteiligen sich bereits zahlreiche Unternehmen an der Initiative IT macht
Schule’, weitere sind herzlich willkommen. ,\%Wir méchten den Schiiler*innen auch aufzeigen, dass der IT-
Bereich brancheniibergreifend vielfilrigste Moglichkeiten bietet und freuen uns liber jedes weitere

Partnerunternehmen”, so Renate Sydow.

Die Initatve IT macht Schule’ wird von der WRG {Wirtsdiaﬁsfdrderung Region Gétringen GmbH), der
GWG (Gesellschaft fiir Wirtschaftsforderung und Stadtentwicklung Gottingen mbH), dem Landkreis
Northeim und dem Land Niedersachsen aus Mitteln der Europdischen Union gefordert. Projekrtriger ist
der Verein der Technologie-Centren Niedersachsen e. V., durchgefithrr wird das Projekt in der Region von
der Bildungsregion Stidniedersachsen e.V.
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Arineo will Praktika im IT-Bereich anbieten: Uber das Projekt informierten (von links) Kreisrat
Marcel Riethig, Franziska Klingebiel (vorn) und Marko Weinrich von Arineo und Dr. Wolfgang
Schimpf, Direktor des Max-Planck-Gymnasiums. © Michael Caspar

Das Gottinger Informationstechnologie-Unternehmen Arineo
unterstutzt das Projekt IT macht Schule. Die Ende 2019 von der
Bildungsregion Sidniedersachsen gestartete Initiative will
gemeinsam mit mittlerweile 19 Unternehmen Jugendliche von 15
Schulen mit gymnasialer Oberstufe fiir IT-Berufe begeistern.

Géttingen — ,Mit der Corona-Pandemie erlebt die Digitalisierung der Wirtschaft
einen kraftigen Schub®, berichtete Arineo-Geschaéftsfihrer Marko Weinrich bei
bei der Unterzeichnung der Kooperationsvereinbarung. Betriebe investierten
seit M&rz — nach einer kurzen Phase der Verunsicherung — kréaftig in die
Digitalisierung von Unternehmensprozessen und in den Ausbau von Online-
Vertriebswegen. Der Umsatz von Arineo, wo mittlerweile 240 Mitarbeiter tatig
sein, werde in diesem Jahr voraussichtlich um zehn Prozent steigen. Seine
2018 gegrindete Firma suche derzeit ,hdnderingend” nach neuen Kollegen. ,Im
kommenden Jahr werden wir sechs, sieben Auszubildende einstellen®, kiindigte
Ralf Machowiak an, der bei Arineo flr Strategie und Geschéftsentwicklung
verantwortlich ist.
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-Wir kooperieren seit Mérz bereits mit dem Géttinger Max-Planck-Gymnasium®,
erklarte Weinrich. Sie wirden den Schilern Praktika anbieten. Geplant sei,
dass Mitarbeiter Fachvortrage im Unterricht hielten. Arineo helfe dem
Gymnasium zudem bei der Digitalisierung des Unterrichts und berate bei der
Verwendung von Mitteln aus dem Digitalpakt.

,informatik ist ein inhaltlicher Schwerpunkt unseres Gymnasiums und wird von
vier Lehrkraften unterrichtet®, sagte MPG-Schulleiter Dr. Wolfgang Schimpf. Mit
der Digitalisierung aller Lebensbereiche in den vergangenen 20 Jahren seien
Informatikkenntnisse ein wesentlicher Teil einer guten Allgemeinbildung
geworden. Dem missten die Kultusministerien bei der Gestaltung der
Lehrplane verstarkt Rechnung tragen.

,Seit Februar werbe ich aktiv bei Unternehmen flir das Projekt IT macht
Schule®, berichtete Bildungskoordinatorin Renate Sydow. 140 gréRere, auch IT-
branchenfremde Unternehmen in Sldniedersachsen hatten Lehrlinge in diesem
Bereich und kdmen damit als Kooperationspartner infrage. Die Halfte davon
habe sie kontaktiert. Flr eine Mitarbeit habe sie unter anderem den Goéttinger
Laborzulieferer Sartorius gewonnen. Zudem suche sie weitere Schulen mit
gymnasialer Oberstufe.

.Wir wollen insbesondere Madchen fir Informatik interessieren®, erklarte Anna
Wucherpfennig, die Geschaftsflihrerin der Bildungsregion. ,Bei der Umsetzung
von IT-Projekten ist viel soziale Kompetenz und kommunikatives Talent nétig”,
betonte Arineo-Chef Weinrich.

,Das zukunftsweisende Projekt IT macht Schule soll Schilern bei der
Berufswahl helfen, die immer noch stark durch das Elternhaus gepréagt ist”,
betonte Marcel Riethig, der Vorstandsvorsitzende der Bildungsregion
Sudniedersachsen. (Michael Caspar)
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Die Mitglieder berichten...

Die Zukunft ist digital — ¢4 BILDUNGS

Vorstellung des Projekts suDN.ifilgim.~.-

,IT macht Schule*

E;ﬁg:ﬂs Schon seit einigen Jahren ist diese Aussage
e s allgegenwartig und wie richtig sie ist, haben wir gerade
durch Corona mehr als deutlich gespiirt: chne Online-
Konferenzen, soziale Medien und e-learning hatten wir in
D macht den letzten Monaten noch deutlich mehr
Schule Einschrankungen erlebt. Dass sich unsere Lebens- und
Arbeitswelt durch den digitalen Wandel massiv
verandert, spiegelt sich bisher allerdings so gut wie gar nicht in den Berufswiinschen vieler
Jugendlicher wider und die hervorragenden Chancen und Perspektiven in den [T-Berufen sind vielen

nicht bewusst.

Mit dem Projekt "IT macht Schule” méchte die Bildungsregion Siidniedersachsen e V.
Schillerfinnen der gymnasialen Oberstufe fir [T-Berufe begeistern und ihnen einen Einblick in ein
spannendes Berufsfeld erméglichen. Im Mittelpunkt stehen dabei Betriebspraktika - sie gehiren
zu den wichtigsten Informationsquellen fiir Jugendliche in der Berufsorientierung und sind oft
ausschlaggebend fiir die Berufswahlentscheidung. Genau hier setzt “IT macht Schule” an: als
Schnittstelle zwischen Unternehmen und Schulen bringt das Projekt die Partner miteinander in
Kontakt und vermittelt Schiiler*innen in Praktikumsstellen der teilnehmenden Partnerbetriebe. Die
Unternehmen erhalten unterstiitzend ein komplettes und erprobtes Setting mit Leitfaden und
Anleitungen fir die Durchfilhrung der Praktika, fir einzelne Berufe stehen Fachaufgaben zur
Verfiigung. Die Schillerfinnen lernen somit die Bandbreite der beruflichen Maéglichkeiten und
Chancen in der Informations- und Kommunikationstechnologie kennen und erfahren dabei, wie viel
Spal? IT machen kann. Ein besonderes Augenmerk des Projekts liegt auf der Ansprache und
Gewinnung junger Frauen.

“IT macht Schule” wird gefirdert aus kommunalen Mitteln und Mitteln des Landes Miedersachsen
und der EU, fiir Unternehmen und Schulen entstehen mit einer Teilnahme keinerlei Kosten. Firmen
mit [T-Abteilungen und [T-Unternehmen aus der Region Sidniedersachsen kénnen sich gern an
dem Projekt beteiligen und Praktikumsplatze fiir Schiller®innen zur Verfiigung stellen - und damit
aktiv fir ihr Unternehmen werben und potenziellen Nachwuchs rekrutieren.

Weitere Informationen zum Projekt "IT macht Schule” gibt es auf der Website der Bildungsregion
Sidniedersachsen e V., fir Fragen und Auskiinfte steht Renate Sydow (Tel.: 0551 5472818,
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