KobAs 4.0 ist ein JOBSTARTER plus-Projekt und
wird aus den Mitteln des Bundesministeriums
Fir Bildung und Forschung und des Europdischen

Sozialfonds geférdert.
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» ,KobAs 4.0 - Kompetenzen fir die betriebliche
Ausbildung 4.0 starken"ist ein Projekt der
VHS Gottingen Osterode. Ziel ist es, kleine und
mittlere Unternehmen in Sidniedersachsen
beim Erhalt, Auf- und Ausbau ihrer Ausbildungs-
aktivitaten vor dem Hintergrund der Digitalisierung
zu unterstitzen.

» Die VHS Gottingen Osterode fihrt seit vielen Jahren
gefdrderte Ausbildungs- und Arbeitsmarktprojekte
durch, in denen Unternehmen, Auszubildende,
Beschaftigte und Arbeitssuchende beraten und
unterstitzt werden.

» Das KobAs 4.0-Team bringt langjahrige praktische
Erfahrungen in der Unternehmensberatung, als
Ausbildungsleitung, Coaches und Trainerinnen sowie
in der Personal- und Organisationsentwicklung mit.

Das KobAs 4.0-Team freut sich auf
lhre Nachricht.
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Geférdert als JOBSTARTER plus-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung
und des Europdischen Sozialfonds.
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KobAs 4.0 bietet Ausbildungsberatung KobAs 4.0 ist Fur Sie kosten- KobAs 4.0 nitzt Ihnen
und Unterstitzung bei der Besetzung frei, da wir ein gefordertes und lhrem Unternehmen.
von Ausbildungsplatzen. Projekt sind. Unsere Bera- :

tung und Unterstitzung

wendet sich an:

Ausbildungsberatung Unsere . Das Plus fur Ihr Unternehmen
Wir analysieren mit Ihnen gemeinsam lhre betriebliche Zusammen- » Kleine oder mittlere Sie optimieren Ihre Ausbildungsabléufe
Ausbildungssituation, planen passende Mallnahmen und arbeit: Unternehmen im H Sie Fordern gezielt die Kompetenzen Ihrer

begleiten die Umsetzung. Landkreis Gottingen und
im Landkreis Northeim

Auszubildenden, die Ihr Unternehmen jetzt
und in der Zukunft bendtigt

== Ausbildungs- Ausbildungs- o i iebe i
E’ . t-g fried : it Orientiert an » Ausbildungsbetriebein Aktuelle Schwierigkeiten oder Herausforderungen
= organisation AU TS EIED lhren Bedarfen den Branchen: Handel, : : N
Klare Verantwort- Gute Betreuun : in der Ausbildung werden angegangen und geldst
) \ 9 Gastgewerbe, IT, Rechts-
lichkeiten und struk- und hohe Ausbil- und Steuerwesen, Sie steigern die Motivation und die Bindung Ihrer
turierte Ablaufe dungsqualitat . : :
Gesundheit, Werbung Auszubildenden an Ihr Unternehmen
@ Ausbildung und Konflikte in e und Mediengestaltung, Sie erreichen mehr potenzielle Bewerber*innen und
. e . . . n a |c H : H H
Digitalisierung der Ausbildung Architektur, Logistik erhalten Unterstiitzung bei der Besetzung Ihrer
Digitale und soziale TragFshige und anderen Dienst- freien Ausbildungsplitze
Kompetenzen starken Losungen finden zeitlich leistungsbereichen H

Ilhr Arbeitgeber-Image wird gestarkt
» Unternehmer*innen

Ausbildungsabbriiche Fordergelder
Beratungsumfang und Management

vermeiden beantragen

Gezielte Auswahl Bundes- und » Ausbilder*innen und Das PlUS FUI' Sle a|s Ausbildende*r

und erfolgreiche Pro- Landeszuschusse ausbildende Fachkrifte H
bezeitgestaltung Sie werden in lhrer Rolle als Ausbilder*in oder

ausbildende Fachkraft gestarkt

0 . . . Mit mehr Ausbildungs-Know-how verbessern
» Azubi-Rekrutierung:
UnterStUtZUf\g bel . Sie die Qualitat Ihrer betrieblichen Ausbildung

der Besetzung von Auszubildende fFinden Srtlich

und fur das eigene Flexibel

AUSbiIdungSplétzen Unternehmen gewinnen

Sie erhalten Unterstitzung, um die sozialen

Kompetenzen lhrer Auszubildenden zukinftig

. . selber zu trainieren
» Ausbildungsmarketing:

als interessanter

Wir optimieren mit Ihnen Ausbildungsbetrieb

Ihr Ausbildungsmarketing A e S e

wahrgenommen werden
sowie |lhren Auswahlpro-

zess und bewerben lhre » Branchen- und Berufe- In den VHS-R3umen
freien Ausbildungsplatze Marketing: Ausbil-

auf Ausbildungsmessen dungsplatzsuchende
und in Schulabgangs- fir Ihre Branche und
klassen. Ihre Ausbildungsberufe
interessieren

Als Online-Meeting




