
 
 

Thomas-Mann Schule in Northeim und die Stiemerling Senioren-

Residenz Northeim gehen SchulBetriebs Kooperation ein 

 

Northeim, 10.04.2018  

Mit der Teilnahme an der Initiative SchulBetrieb möchte die Stiemerling 

Senioren-Residenz Northeim den Herausforderungen bei der 

Fachkräftegewinnung im Pflegebereich begegnen und mehr junge Leute für eine 

Ausbildung im Bereich der Pflege begeistern. Angestoßen wurde die Kooperation 

durch einen Besuch von Landrätin Astrid Klinkert-Kittel in der Stiemerling 

Senioren-Residenz im letzten Jahr. Hier sprach sie mit dem Residenzleiter Heinz 

Ameely-Geffers über seine Sorgen beim Nachwuchs im Pflegebereich.  

Die Schulleiterin der Thomas-Mann Schule Anika Müller-Wüstefeld zeigte sich 

sehr erfreut über die damalige Anfrage und die Ratifizierung des 

Kooperationsvertrages. 

Der neue Bürgermeister der Stadt Northeim Simon Hartmann machte in seinem 

Grußwort deutlich, dass er diese Nachbarschaftskooperation als sehr wichtig für 

die Schülerinnen und Schüler empfindet. So könnten sie Informationen über 

Ausbildungsmöglichkeiten in der Stadt Northeim sammeln, sich und ihre 

Wünsche in der Region verwirklichen und dadurch auch in der Region bleiben. 

Dies bedeute auch einen Schritt in Richtung Fachkräftesicherung. 

Bei der Vorstellung der Kooperationsaktivitäten wurde deutlich, dass die 

Schülerinnen und Schüler vor allem durch gemeinsame Aktivitäten und den 

Besuch von Inga-Nadine Moos von der Stiemerling Senioren-Residenz für den 

Pflegeberuf begeistert werden sollen. Beispielsweise soll ein Koch- und Backbuch 

mit Rezepten der Schülerinnen und Schüler und der Seniorinnen und Senioren 

entstehen. Außerdem bekommt die Thomas-Mann Schule Unterstützung im 

Profilfach Pflege. Dort werden die Lehrerinnen und Lehrer durch Hinweise und 

Beispiele aus der Praxis unterstützt. Und natürlich kommt auch ein „Experte im 

Unterricht“ zu den Themen Ausbildungsberufe und Berufsbild in die Schule. Dort 

werden die Perspektiven des Pflegeberufes vorgestellt, Bewerbungstraining 

durchgeführt, Auswahlkriterien vorgestellt und Vorstellungsgespräche simuliert. 

Begleitet wurde die Ratifizierung des Kooperationsvertrages von musikalischen 

Beiträgen der Schulband der Thomas-Mann Schule.  

 


